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Mehrwert ist… 

…unser Ziel. 

Der Bedarf an qualifizierten Mitarbeiter:innen steigt stetig. Bereits heute zeichnet sich in 
vielen Branchen ein Fachkräftemangel ab, der sich mittelfristig zu einer enormen Heraus-
forderung und damit zu einer zentralen Aufgabe für viele Unternehmen entwickeln wird. 
Die Qualifikation der Mitarbeiter:innen wird ein Maßstab werden, an dem sich messen 
lässt, ob sich Unternehmen erfolgreich im Wettbewerb behaupten können. 
 
 

Zahlen,… 
…Daten, Fakten 

- Besteht seit 1985 
- Mehr als 90 Dozent:innen 
- Jährlich mehr als 110 Kurse, 30 Inhouse-Schulungen und 5.200 Unterrichtsstunden 
- Seit 2012 nach der Anerkennungs- und Zulassungsverordnung Weiterbildung 

(AZAV) zertifiziert. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Überzeugen Sie sich selbst! 
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Besuchen Sie unser Kursangebot auf 

https://bildungswerk-grafschaft.de/kursangebote/ 

https://de-de.facebook.com/Bildungswerk.Grafschaft.Bentheim/ 

https://www.instagram.com/bildungswerk_gb/ 

 
Gerne können Sie über den folgenden Link unseren Newsletter bestellen! 

https://bildungswerk-grafschaft.de/newsletter/ 
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   Vorbereitungslehrgänge 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Vorkurs zum Meisterlehrgang 
 
Lehrgangsbeginn: Di., 09.01.2024 
 
Umfang:  80 Unterrichtsstunden 
 
Lehrgangsort: Gewerbliche Berufsbildende Schulen Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr: 499,00 € pro Person ab 20 Teilnehmende 
   599,00 € pro Person unter 20 Teilnehmende 
 
 

Geprüfte:r Logistikmeister:in 
 
Lehrgangsbeginn: auf Anfrage 
 
Umfang:  ca. 1.070 Unterrichtsstunden 
 
Lehrgangsort: Gewerbliche Berufsbildende Schulen Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr: zzt. 5.500,00 € pro Person 
 
 

Geprüfte:r Industriemeister:in Elektrotechnik 
 
Lehrgangsbeginn: Sa., 06.04.2024 
 
Umfang:  ca. 1.135 Unterrichtsstunden 
 
Lehrgangsort: Gewerbliche Berufsbildende Schulen Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr: 5.500,00 € pro Person 
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Geprüfte:r Industriemeister:in Kunststoff und 
Kautschuk 

 
Lehrgangsbeginn: auf Anfrage 
 
Umfang:  ca. 1.100 Unterrichtsstunden 
 
Lehrgangsort: Gewerbliche Berufsbildende Schulen Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr: zzt. 5.500,00 € pro Person 
 
 
 

Geprüfte:r Industriemeister:in Metall 
 
Lehrgangsbeginn: auf Anfrage 
 
Umfang:  ca. 1.100 Unterrichtsstunden 
 
Lehrgangsort: Gewerbliche Berufsbildende Schulen Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr: zzt. 5.500,00 € pro Person 
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AEVO 

 
 

Ausbildereignung 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Online-Crash-Kurs zur 
Vorbereitung auf die Ausbildereignungsprüfung 

 
Lehrgangsbeginn: Mo., 05.02.2024 
 
Umfang:  24 Unterrichtsstunden 
 
Software:  MS-Teams 
 
Teilnahmegebühr: 650,00 € pro Person 
 
Anmeldeschluss:  22. Januar 2024 
 
 

Vorbereitung auf die Ausbildereignungsprüfung 
im Rahmen der Kurse für Meister:innen 

 
Lehrgangsbeginn: auf Anfrage 
 
Umfang:  76 Unterrichtsstunden 
 
Lehrgangsort: Gewerbliche Berufsbildende Schulen Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr: zzt. 499,00 € pro Person ab 20 Teilnehmende 

zzt. 599,00 € pro Person unter 20 Teilnehmende 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 S e i t e  9 | 52 

 

 

Kaufmännische Seminare 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Aktuelle Informationen für Bilanzbuchhalter:in-
nen 2024 

 

Ziel der Veranstaltung ist die zeitnahe Vermittlung von aktuellen Änderungen der rechtli-
chen Rahmenbedingungen, die den Arbeitsbereich Buchhaltung und Bilanzen betreffen. 
 
Dozenten:  Dipl.-Finanzwirte Dieter Spangenberg und Carsten Schulte 
 

 
Seminarort: Bildungswerk der Grafschafter Wirtschaft e.V., NINO-Hochbau  
 Kompetenzzentrum Wirtschaft, NINO-Allee 11, 48529 Nordhorn 
 oder Online über GoToMeeting 
 
Teilnahmegebühr:  370,00 € pro Person inkl. umfangreicher Unterlagen für alle vier Ter-

mine, sowie Getränke und kleinem Imbiss in der Pause 
 
Anmeldeschluss: 1. Februar 2024 
 
 
 
 
  
 
 

 Präsenztermine alternativ:  
Onlinetermine 

Uhrzeiten 

1. Fr., 16.02.2024 Fr., 01.03.2024 
Sa., 02.03.2024 

15:00 Uhr bis 20:00 Uhr 
  8:30 Uhr bis 13:30 Uhr 
 

2. Fr., 07.06.2024 Fr., 21.06.2024 
Sa., 22.06.2024 

15:00 Uhr bis 20:00 Uhr 
  8:30 Uhr bis 13:30 Uhr 
 

3. Fr., 06.09.2024 Fr., 20.09.2024 
Sa., 21.09.2024 

15:00 Uhr bis 20:00 Uhr 
  8:30 Uhr bis 13:30 Uhr 
 

4. Fr., 22.11.2024 Fr., 06.12.2024 
Sa., 07.12.2024 

15:00 Uhr bis 20:00 Uhr 
  8:30 Uhr bis 13:30 Uhr 
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PR und Öffentlichkeitsarbeit 

 
 
 
 
 
 
 
 

Canva & Bildgestaltung mit KI: Kreatives Design 
leicht gemacht 

 
Zielgruppe: Mitarbeitende aller Branchen, die z.B. Plakate, Flyer oder Posts für ih-

ren Social-Media Account erstellen und sich mehr Know How in Sa-
chen Design wünschen. 

 
Dozentin: Silvia van den Berg; Expertin für digitales Arbeiten, Lernen und Lehren, 

Wissenschaftliche Mitarbeiterin der HS Osnabrück 
 
Termin:  Di., 12.03.2024  

von 9:00 Uhr bis ca. 16:00 Uhr 
 
Seminarort: Bildungswerk der Grafschafter Wirtschaft e.V., NINO-Hochbau  

Kompetenzzentrum Wirtschaft, NINO-Allee 11, 48529 Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr:  250,00 € pro Person inkl. Seminarunterlagen und Imbiss in der Pause  
 
Anmeldeschluss: 26. Februar 2024 
 
 

Kreative Textgenerierung mit KI: Ein Praxis-
workshop 

 
Zielgruppe: Mitarbeitende aller Branchen, die mithilfe von KI neue Möglichkeiten 

für die tägliche Textarbeit entdecken wollen. 
 
Dozentin: Silvia van den Berg; Expertin für digitales Arbeiten, Lernen und Lehren, 

Wissenschaftliche Mitarbeiterin der HS Osnabrück 
 
Termin:  Mi., 21.02.2024  

von 9:00 Uhr bis ca. 16:00 Uhr 
 
Seminarort: Bildungswerk der Grafschafter Wirtschaft e.V., NINO-Hochbau  

Kompetenzzentrum Wirtschaft, NINO-Allee 11, 48529 Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr:  250,00 € pro Person inkl. Seminarunterlagen und Imbiss in der Pause  
 
Anmeldeschluss: 7. Februar 2024 
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Ansprechende Präsentationen mit KI erstellen 
 
Zielgruppe: Mitarbeitende aller Branchen, die regelmäßig Präsentationen erstellen 

und erfahren möchten, wie sie mithilfe von künstlicher Intelligenz bei 
der Gestaltung von Folien, Texten und Bildern Zeit sparen und gleich-
zeitig ein professionelles Ergebnis erzielen können. 

 
Dozentin: Silvia van den Berg; Expertin für digitales Arbeiten, Lernen und Lehren, 

Wissenschaftliche Mitarbeiterin der HS Osnabrück 
 
Termin:  auf Anfrage 
 
Seminarort: Bildungswerk der Grafschafter Wirtschaft e.V., NINO-Hochbau  

Kompetenzzentrum Wirtschaft, NINO-Allee 11, 48529 Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr:  zzt. 250,00 € pro Person inkl. Seminarunterlagen und Imbiss in der 

Pause  
 
Anmeldeschluss: 14 Tage vor Seminarbeginn 
 
 
 

KI im Office – Künstliche Intelligenz bei der Büro-
arbeit optimal nutzen 

 
Zielgruppe: Mitarbeitende im Büro, die erfahren wollen, wie ihre tägliche Arbeit am 

PC mit Hilfe von KI optimiert werden kann. Lernen Sie, welche Mög-
lichkeiten die Nutzung von KI bei der Erstellung von Listen, Tabellen, 
Texten, E-Mails etc. bietet. 

 
Dozentin: Silvia van den Berg; Expertin für digitales Arbeiten, Lernen und Lehren, 

Wissenschaftliche Mitarbeiterin der HS Osnabrück 
 
Termin:  Mi., 07.02.2024 
   von 9:00 Uhr bis ca. 16:00 Uhr 
 
Seminarort: Bildungswerk der Grafschafter Wirtschaft e.V., NINO-Hochbau  

Kompetenzzentrum Wirtschaft, NINO-Allee 11, 48529 Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr:  250,00 € pro Person inkl. Seminarunterlagen und Imbiss in der Pause  
 
Anmeldeschluss: 24. Januar 2024 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 S e i t e  12 | 52 

 

 

Erfolgreich texten für Social Media 
Schreibtraining für die Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 

 
Dieses Seminar trainiert das Schreiben prägnanter Texte für die PR-Arbeit mit dem 
Schwerpunkt Social Media. Anhand vieler praktischer Beispiele und Übungen lernen die 
Teilnehmenden das Einmaleins des professionellen Textens kennen.  
 
In praxisnahen Übungen trainieren die Teilnehmenden das Formulieren kleiner Texte. Die 
Dozentin gibt individuelles Feedback und Tipps zur Verbesserung. 
 
Dozentin: Dagmar Thiel, freiberufliche Journalistin und Medientrainerin aus Bad 

Bentheim; journalistische Tätigkeit für verschiedene Printmedien; seit 
vielen Jahren als Dozentin in der Aus- und Weiterbildung von Journalis-
ten sowie Mitarbeitenden in der Presse- und Öffentlichkeitsarbeit tätig.  

 
Termine:  Mi., 31.01.2024 
   Di., 18.06.2024 
   jeweils von 9:00 Uhr bis ca. 16:00 Uhr 
 
Seminarort: Bildungswerk der Grafschafter Wirtschaft e.V., NINO-Hochbau  

Kompetenzzentrum Wirtschaft, NINO-Allee 11, 48529 Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr: 250,00 € pro Person inkl. Seminarunterlagen und Imbiss in der Pause 
 
Anmeldeschluss: 14 Tage vor Seminarbeginn 
 
 
 
 
 
 
 

Moderne Geschäftskorrespondenz 
Briefe und E-Mails kundenorientiert gestalten 

 
Zielgruppe: Alle, die E‐Mails und Briefe schreiben 

Dozentin: Dagmar Thiel  
 
Termine:  Mi., 12.06.2024 
   von 9:00 Uhr bis ca. 16:00 Uhr 
 
Seminarort: Bildungswerk der Grafschafter Wirtschaft e.V., NINO-Hochbau  

Kompetenzzentrum Wirtschaft, NINO-Allee 11, 48529 Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr: 250,00 € pro Person inkl. Seminarunterlagen und Imbiss in der Pause 
 
Anmeldeschluss: 29. Mai 2024 
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Pressemitteilungen erfolgreich texten 
Informationen gezielt vermitteln 

 
Zielgruppe: Mitarbeitende aus der Presse- und Öffentlichkeitsarbeit sowie der Un-

ternehmenskommunikation, die Inhalte stilsicher für Zeitungen, Zeit-
schriften und Internetauftritte erstellen wollen. 

 
Dozentin:  Dagmar Thiel 
 
Termin: Di., 28.05.2024 
   von 9:00 Uhr bis ca. 16:00 Uhr 
 
Seminarort:   Bildungswerk der Grafschafter Wirtschaft e.V., NINO-Hochbau  

Kompetenzzentrum Wirtschaft, NINO-Allee 11, 48529 Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr: 250,00 € pro Person inkl. Seminarunterlagen und Imbiss in der Pause 
 
Anmeldeschluss: 14. Mai 2024 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

Professionelle Fotos für Ihr Unternehmen 
 
Zielgruppe: Mitarbeitende aller Branchen, die für PR, Presse, Webpage und 

Newsletter Image- und Werbeflyerfotos erstellen und bearbeiten 
 
Dozent: Werner Westdörp, Fotojournalist im Marketing der GN für Sonderthe-

men, PR, Image-Kampagnen, Broschüren und Corporate Identity 
 
Termin:  Di., 09.01.2024 
   von 9:30 Uhr bis ca. 17:30 Uhr 
 
Seminarort: Bildungswerk der Grafschafter Wirtschaft e.V., NINO-Hochbau  

Kompetenzzentrum Wirtschaft, NINO-Allee 11, 48529 Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr:  420,00 € pro Person inkl. Seminarunterlagen und Imbiss in der Pause 

(max. 4 Teilnehmende)  
 
Anmeldeschluss: 20. Dezember 2023 
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Gesundheit und Pflege 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Falsch gewickelt? 
   Alles zum Thema Kompression 

Die Teilnehmenden lernen die Kompressionsarten vom Kompressionsverband bis zur ap-
parativen Kompressionstherapie kennen und wenden diese im Eigenversuch an. 
 
Dozent:   Björn Jäger, Vorstandsmitglied der ICW e.V. 
 
Termine:   auf Anfrage 
 
Seminarort: Bildungswerk der Grafschafter Wirtschaft e.V., NINO-Hochbau  

Kompetenzzentrum Wirtschaft, NINO-Allee 11, 48529 Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr: 59,00 € pro Person 
 
Anmeldeschluss: 14 Tage vor Seminarbeginn 
 
 

Wenn die Wunde ertrinkt  
 
In diesem Kurs erhalten die Teilnehmenden einen Überblick über die Funktionsweise und 
Anwendung verschiedener Wundauflagen. Sie erfahren, wie fachgerechte Wundreinigung 
den Heilungsprozess positiv unterstützen kann und lernen die passende Therapie auszu-
wählen und sicher anzuwenden. 
 
Zielgruppe:  Medizinische Fachangestellte und Mitarbeitende in Arztpraxen,  
  Fachangestellte in Pflegeeinrichtungen 
 
Dozent:   Björn Jäger, Vorstandsmitglied der ICW e.V. 
 
Termine:   Mi., 29.05.2024 
   Mi., 13.11.2024 
   jeweils von 17:00 Uhr bis 19:00 Uhr  
 
Seminarort: Bildungswerk der Grafschafter Wirtschaft e.V., NINO-Hochbau  

Kompetenzzentrum Wirtschaft, NINO-Allee 11, 48529 Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr: 59,00 € pro Person 
Anmeldeschluss: 14 Tage vor Seminarbeginn 
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Gefährdungsbeurteilung psychischer Belastung 
Wie kann sie gelingen? 

 
Um die Gesundheit der Beschäftigten zu fördern, ist die gute Gestaltung von Arbeitsbedin-
gungen der entscheidende Faktor. Dafür steht die Gefährdungsbeurteilung psychischer 
Belastung. In dem Seminar wird ein praxisnaher Einstieg in den Prozess gesundheits-
schädliche Arbeitsbedingungen zu identifizieren und zu verbessern geboten. 
 
Zielgruppe:  Betriebliche Akteure, die mit der Durchführung der Gefährdungsbeurtei-

lung psychischer Belastung betraut sind 
 
Dozentin:  Janna Stern, Gesundheitswissenschafterin M.A., Schwerpunkte: Be-

triebliches Gesundheitsmanagement, Gesundheitsförderung und Prä-
vention, Systemische Beraterin, Mediatorin 

 
Termine:   Di., 27.02. von 10:00 Uhr bis 17:00 Uhr  
   und Mi., 28.02.2024 von 8:30 Uhr bis 16:00 Uhr  
 
Seminarort: Bildungswerk der Grafschafter Wirtschaft e.V., NINO-Hochbau  

Kompetenzzentrum Wirtschaft, NINO-Allee 11, 48529 Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr: 460,00 € pro Person 
 
Anmeldeschluss: 13. Februar 2024 
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Arbeitssicherheit und Technik 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Erlangung der Schaltberechtigung  
   in betriebseigenen Mittel- und Hochspannungsanlagen 
 
Dozent:  Holger Böttick 
 
Termine:  Mi., 19.06. und Do., 20.06.2024 
  Mi., 13.11. und Do., 14.11.2024 
  jeweils von 8:30 Uhr bis 15:30 Uhr 
   
Seminarort:  Vrielmann GmbH, Heinrich-Focke-Straße 25, 48531 Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr: 590,00 € pro Person inkl. Unterlagen und Pausenimbiss 
 
Anmeldeschluss: 14 Tage vor Seminarbeginn 
 
 

Auffrischung der Schaltberechtigung  
 
Dozent:  Holger Böttick 
 
Termine: 
   
 
 
 
 
 
 
  jeweils von 8:30 Uhr bis 15:30 Uhr 
 
Seminarort:  Vrielmann GmbH, Heinrich-Focke-Straße 25, 48531 Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr: 320,00 € pro Person inkl. Unterlagen und Pausenimbiss 
 
Anmeldeschluss: 14 Tage vor Seminarbeginn 
 
 

1. Mi., 10.01.2024 
2. Mi., 28.02.2024 
3. Mi., 13.03.2024 
4. Mo., 15.04.2024 
5. Mi., 15.05.2024 
6. Mo., 17.06.2024 
7. Mo., 05.08.2024 

8. Do., 29.08.2024 
9. Mo., 16.09.2024 
10. Mo., 21.10.2024 
11. Mo., 04.11.2024 
12. Mi., 20.11.2024 
13. Mo., 02.12.2024 
14. Mo., 09.12.2024 
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Jahresunterweisung für Elektrofachkräfte 
 
Dozent:  Holger Böttick 
  
Termine: Mo., 29.04.2024 
 Mo., 10.06.2024 
 Mo., 09.09.2024 
 8:30 Uhr bis 15:30 Uhr 
 
Seminarort:  Vrielmann GmbH, Heinrich-Focke-Straße 25, 48531 Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr: 340,00 € pro Person inkl. Unterlagen und Pausenimbiss 
 
Anmeldeschluss: 14 Tage vor Seminarbeginn 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Prüfung elektrischer Anlagen und Betriebsmittel 
 
Dozent:  Holger Böttick  
 
Termine:  1. Mi., 06.03. und Do., 07.03.2024 
  2. Mi., 05.06. und Do., 06.06.2024 
  3. Mi., 23.10. und Do., 24.10.2024 
  jeweils von 8:30 Uhr bis 15:30 Uhr 
 
Seminarort:  Vrielmann GmbH, Heinrich-Focke-Straße 25, 48531 Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr: 590,00 € pro Person inkl. Unterlagen und Pausenimbiss 
 
Anmeldeschluss:  14 Tage vor Seminarbeginn 
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Jahresunterweisung 
für verantwortliche Elektrofachkräfte 

 
Dozent:  Holger Böttick 
  
Termine: 1. Mi., 29.05. und Do., 30.05.2024 
 2. Mi., 06.11. und Do., 07.11.2024 
  erster Tag: 8:30 Uhr bis 15:30 Uhr 
  zweiter Tag: 8:30 Uhr bis 13:00 Uhr 
 
Seminarort:  Vrielmann GmbH, Heinrich-Focke-Straße 25, 48531 Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr: 470,00 € pro Person inkl. Unterlagen und Pausenimbiss 
 
Anmeldeschluss: 14 Tage vor Seminarbeginn 
 
 
 

Jahresunterweisung 
„Elektrotechnisch unterwiesene Person“ 

 
Dozent: Holger Böttick 
  
Termin: Mo., 11.03.2024 
   jeweils von 8:30 Uhr bis 15:00 Uhr 
 
Seminarort:  Vrielmann GmbH, Heinrich-Focke-Straße 25, 48531 Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr: 280,00 € pro Person inkl. Unterlagen und Pausenimbiss 
 
Anmeldeschluss: 26. Februar 2024 
 
 
 

Selektiver Netz- und Anlagenschutz 
  
Dozent:  Holger Böttick 
 
Termin: Mo., 02.09.2024 
 8:00 Uhr bis ca. 15:30 Uhr 
 
Seminarort:  Vrielmann GmbH, Heinrich-Focke-Straße 25, 48531 Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr: 430,00 € pro Person inkl. Unterlagen und Pausenimbiss 
 
Anmeldeschluss: 19. August 2024 
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Netzanalyse und Netzqualität 
 
Dozent:  Holger Böttick 
 
Termin: Mi., 27.11.2024 
 8:30 Uhr bis 15:30 Uhr 
 
Seminarort:  Vrielmann GmbH, Heinrich-Focke-Straße 25, 48531 Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr: 430,00 € pro Person inkl. Unterlagen und Pausenimbiss 
 
Anmeldeschluss: 13. November 2024 
 
 
 

Energieeffizienz der elektrischen Energieversor-
gung 

 
Dozent:  Holger Böttick 
 
Termin: Mo., 18.11.2024 
 8:30 Uhr bis 15:30 Uhr 
 
Seminarort:  Vrielmann GmbH, Heinrich-Focke-Straße 25, 48531 Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr: 430,00 € pro Person inkl. Unterlagen und Pausenimbiss 
 
Anmeldeschluss: 4. November 2024 
 
 
 

Wirtschaftliche Kabeldimensionierung für elektri-
sche Anlagen 

 
Dozent:  Holger Böttick 
 
Termin: auf Anfrage 
 8:30 Uhr bis 13:00 Uhr 
 
Seminarort:  Vrielmann GmbH, Heinrich-Focke-Straße 25, 48531 Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr: zzt. 290,00 € pro Person inkl. Unterlagen und Pausenimbiss 
 
Anmeldeschluss: 14 Tage vor Seminarbeginn 
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Gefährdungsbeurteilung für elektrische Anlagen 
und Betriebsmittel 

 
Dozent:  Holger Böttick 
 
Termin: Mi., 04.09.2024 
 8:30 Uhr bis 15:30 Uhr 
 
Seminarort:  Vrielmann GmbH, Heinrich-Focke-Straße 25, 48531 Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr: 430,00 € pro Person inkl. Unterlagen und Pausenimbiss 
 
Anmeldeschluss: 21. August 2024 
 
 

Planung, Betrieb und Instandhaltung von La-
destationen für Elektroautos 

 
Dozenten:  Holger Böttick, Milan Lügtenaar 
 
Termine: 1. Mi., 12.06. und Do., 13.06.2024 
 2. Mo., 25.11. und Di., 26.11.2024 
 erster Tag: 8:30 Uhr bis 15:30 Uhr 
 zweiter Tag: 8:30 Uhr bis 13:00 Uhr 
 
Seminarort:  Vrielmann GmbH, Heinrich-Focke-Straße 25, 48531 Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr: 470,00 € pro Person inkl. Unterlagen und Pausenimbiss 
 
Anmeldeschluss: 14 Tage vor Seminarbeginn 
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Brandschutzhelfer nach ASR A2.2 
 
Dozent:  Thorsten Krämer, Brandschutzbeauftragter mit CFPA-Diplom und VdS-

Zertifikat Nr. D 98/104, Mitglied im vddb e.V. 
 
Termine:  Fr., 08.03.2024   
  Fr., 30.08.2024  
   jeweils von 8:30 Uhr bis 12:30 Uhr 
 
Seminarort:  Bildungswerk der Grafschafter Wirtschaft e.V., NINO-Hochbau  
  Kompetenzzentrum Wirtschaft, NINO-Allee 11, 48529 Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr: 130,00 € pro Person inkl. Unterlagen und Getränke 
 
Anmeldeschluss: 14 Tage vor Seminarbeginn 
 
Nach der DGUV 205-023 empfiehlt es sich, die Ausbildung in Abständen von 3 bis 5 Jah-
ren zu wiederholen. Bei wesentlichen betrieblichen Änderungen ist in kürzeren Abständen 
eine Wiederholung der Ausbildung erforderlich. 
 
 
 

Grundlagen Sicherheitsbeauftragte 
   gem. § 22 SGB VII und § 20 DGUV Vorschrift 1  
 
Zielgruppe: Die Schulung richtet sich an alle Personen, die in ihren Betrieben die 

Aufgabe des/der Sicherheitsbeauftragten erfüllen sollen oder sich im 
Bereich Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz fortbilden möchten. 

 
Dozenten:  Rainer Harmsen und Nils Huisinga 
   Industriemeister Elektrotechnik, Fachkräfte für Arbeitssicherheit,  
   Brandschutzbeauftragter 
 
Termin:  Mi., 10.04. und Do., 11.04.2024 
   jeweils von 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr 
 
Seminarort:  Bildungswerk der Grafschafter Wirtschaft e.V., NINO-Hochbau  
  Kompetenzzentrum Wirtschaft, NINO-Allee 11, 48529 Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr: 550,00 € pro Person inkl. Unterlagen, Getränke und  

Mittagessen 
 
Anmeldeschluss: 27. März 2024 
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Auffrischung für Sicherheitsbeauftragte  
gem. § 22 SGB VII und § 20 DGUV Vorschrift 1 

 
Dozenten:  Rainer Harmsen und Nils Huisinga 
   Industriemeister Elektrotechnik, Fachkräfte für Arbeitssicherheit,  
   Brandschutzbeauftragter 
 
Termin:  Mo., 11.03.2024 
   von 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr 
 
Seminarort:  Bildungswerk der Grafschafter Wirtschaft e.V., NINO-Hochbau  
  Kompetenzzentrum Wirtschaft, NINO-Allee 11, 48529 Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr: 270,00 € pro Person inkl. Unterlagen, Getränke und Mittagessen 
 
Anmeldeschluss: 26. Februar 2024 
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Kurse für Auszubildende 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Telefonseminar für Auszubildende 
 
Der dienstliche Umgang mit dem Telefon ist gerade am Anfang eines Berufsweges geprägt 
von der Angst, dass einem Fehler in der Gesprächsführung unterlaufen können oder dass 
man Namen oder Vorgänge im Unternehmen nicht kennt. Beide Faktoren verursachen ei-
nen negativen Stress, der vielfach ein schlecht geführtes Telefongespräch verursacht.  
 
Im Seminar erarbeiten die Teilnehmenden Techniken der Gesprächsführung, um aktive 
und passive Telefonate in unterschiedlichsten Gesprächssituationen ziel- und kundenorien-
tiert zu führen.  
 
Dozent:  Walter Hennig 
 
Termine:  1. Do., 07.03.2024  
  2. Mo., 12.08.2024 
  3. Mo., 19.08.2024 
  4. Mi., 28.08.2024 
  5. Do., 29.08.2024 
  6. Di., 03.09.2024 
  7. Mi., 25.09.2024 
  8. Do., 26.09.2024 
  jeweils von 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr 
 
Seminarort:  Bildungswerk der Grafschafter Wirtschaft e.V., NINO-Hochbau  
  Kompetenzzentrum Wirtschaft, NINO-Allee 11, 48529 Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr: 195,00 € pro Person einschließlich Seminarunterlagen und Imbiss in 

der Mittagspause 
 
Anmeldeschluss: 14 Tage vor Seminarbeginn 
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Rhetorik für Auszubildende 
 
Ein sicheres Auftreten und Sprechen gegenüber Kund:innen, Mitarbeitenden, Vorgesetzten 
oder in einer Gesprächsrunde ist ein wesentlicher Erfolgsparameter eines Unternehmens, 
insbesondere aber auch wichtig für den persönlichen Erfolg des einzelnen Mitarbeitenden. 
In unserer Veranstaltung intensivieren Ihre Auszubildenden in praktischen Übungen ihre rhe-
torischen und kommunikativen Fähigkeiten, so dass sie sich sicherer, ziel- und partnerorien-
tierter präsentieren können. 
 
Dozent:  Walter Hennig 
 
Termine:  1. Mo., 15.04.2024 
  2. Di., 24.09.2024 
  3. Do., 24.10.2024 
  jeweils von 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr 
 
Seminarort:  Bildungswerk der Grafschafter Wirtschaft e.V., NINO-Hochbau  
  Kompetenzzentrum Wirtschaft, NINO-Allee 11, 48529 Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr: 195,00 € pro Person inkl. Seminarunterlagen, Getränke  
 und Mittagessen 
 
Anmeldeschluss: 14 Tage vor Seminarbeginn 
 
 

Zeitgemäße Umgangsformen im Beruf und Alltag  
für Auszubildende 

 
Das wesentliche Ziel einer Ausbildung liegt in der Vermittlung einer fachlichen Kompetenz, 
die dem Team der Mitarbeitenden im Unternehmen und der Beziehung zu deren Kund:innen 
weiterhilft. Mangelnde Kenntnisse und daraus resultierendes Fehlverhalten im sozialen Um-
gang mit anderen erschweren jedoch nicht nur das Ausbildungsziel zu erreichen, sondern 
verursachen innerbetriebliche Reibungsverluste, unzufriedene Kund:innen und nicht zuletzt 
verunsicherte Auszubildende. Im Seminar gewinnen die Teilnehmenden die notwendige Si-
cherheit, sowohl im Beruf als auch im Alltag kompetent, kunden- und mitarbeiterorientiert 
aufzutreten. 
 
Dozent:  Walter Hennig 
 
Termine:  Do., 14.11.2024 
  jeweils von 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr 
 
Seminarort:  Bildungswerk der Grafschafter Wirtschaft e.V. im NINO-Hochbau  
  Kompetenzzentrum Wirtschaft, NINO-Allee 11, 48529 Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr: 195,00 € pro Peron inkl. Seminarunterlagen, Getränke  
 und Mittagessen 
 
Anmeldeschluss: 30. Oktober 2024 
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Darf ich vorstellen… 
Präsentationstechniken für Auszubildende 

Dieser Workshop bereitet Auszubildende auf Situationen vor, in denen sie frei sprechen und 
präsentieren müssen. Spätestens bei der Abschlussprüfung wird dieses Wissen sehr hilf-
reich sein. 
 

Nach dem Workshop kennen die Auszubildenden alle modernen Präsentationstechniken 
und wissen, welches Medium sie in welcher Situation wählen sollten. Ihnen werden Tipps 
und Tricks im Umgang mit allen gängigen Medien vermittelt. 
 

Durch mehrere Übungen erlernen die Auszubildenden, welche Rolle die Körpersprache 
beim Präsentieren spielt und wie sie sich in schwierigen Situationen verhalten sollten. Qua-
lifiziertes Feedback bei der ersten „Feuerprobe“ gibt den Teilnehmenden Sicherheit. 
 

Dozentin:  Christiane Knittel 
 

Termine:  1. Do., 04.04.2024 
   2. Mi., 14.08.2024 
   jeweils von 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr 
 

Seminarort:  Bildungswerk der Grafschafter Wirtschaft e.V. im NINO-Hochbau  
  Kompetenzzentrum Wirtschaft, NINO-Allee 11, 48529 Nordhorn 
 

Teilnahmegebühr: 230,00 € pro Person inkl. Seminarunterlagen, Getränke und Imbiss in 
   der Mittagspause 
 

Anmeldeschluss:  14 Tage vor Seminarbeginn 
 
 

Rechtschreibung und Grammatik für  
Auszubildende  
Sicherheit im Berufsalltag gewinnen 

 

Dieser Workshop vermittelt anhand von Beispielen aus dem Berufsalltag die Grundlagen 
für Rechtschreibung und Grammatik. Die Teilnehmenden erhalten viele Tipps und lernen 
Faustregeln kennen, um korrekte und stilsichere Texte zu verfassen. Mit vielen praktischen 
Übungen. 
 

Dozentin: Dagmar Thiel 
 

Termin:  auf Anfrage 
   jeweils von 9:00 Uhr bis ca. 16:00 Uhr 
 

Seminarort: Bildungswerk der Grafschafter Wirtschaft e.V., NINO-Hochbau  
Kompetenzzentrum Wirtschaft, NINO-Allee 11, 48529 Nordhorn 

 

Teilnahmegebühr: zzt. 250,00 € pro Person inkl. Seminarunterlagen und Imbiss in der 
Pause 

 

Anmeldeschluss: 14 Tage vor Seminarbeginn 
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Überbetriebliche Elektroausbildung Teil I 
  zur Vorbereitung auf die Abschlussprüfung I 
 
Dozent:  Mark Happe 
 
Lehrgangsbeginn: Mo., 08.01.2024 
 
Umfang:  64 Unterrichtsstunden (zwei Wochen) 
 
Lehrgangsort: Bentec GmbH, Deilmannstraße 1, 48455 Bad Bentheim 
 
Teilnahmegebühr: 790,00 € pro Person inkl. umfangreicher Unterlagen 
 
Anmeldeschluss:  4. Dezember 2023 
 
 
 
 
 
 
 
 

Überbetriebliche Elektroausbildung Teil II 
  zur Vorbereitung auf die Abschlussprüfung II 
 
Dozent:  Mark Happe 
 
Lehrgangsbeginn: auf Anfrage 
 
Umfang:  160 Unterrichtsstunden (fünf Wochen) 
 
Lehrgangsort: Bentec GmbH, Deilmannstraße 1, 48455 Bad Bentheim 
 
Teilnahmegebühr: auf Anfrage 
 
Anmeldeschluss: 14 Tage vor Seminarbeginn 
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Überbetriebliche Ausbildung für Mechatroni-
ker:innen Teil I  
zur Vorbereitung auf die Abschlussprüfung I 

 
Dozent:  Mark Happe 
 
Lehrgangsbeginn: Mo., 22.01.2024 
 
Umfang:  64 Unterrichtsstunden (zwei Wochen) 
 
Lehrgangsort: Bentec GmbH, Deilmannstraße 1, 48455 Bad Bentheim 
 
Teilnahmegebühr: 1.520,00 € pro Person inkl. umfangreicher Unterlagen 
 
Anmeldeschluss:  15. Dezember 2023 
 
 

Überbetriebliche Ausbildung für Mechatroni-
ker:innen Teil II 

  zur Vorbereitung auf die Abschlussprüfung II 
 
Dozent:  Mark Happe 
 
Lehrgangsbeginn: auf Anfrage 
 
Umfang:  96 Unterrichtsstunden (drei Wochen) 
 
Lehrgangsort: Bentec GmbH, Deilmannstraße 1, 48455 Bad Bentheim 
 
Teilnahmegebühr: auf Anfrage 
 
Anmeldeschluss:  14 Tage vor Seminarbeginn 
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TIA Portal für Auszubildende vor der AP I 
(Elektroniker:innen für Betriebstechnik und Mechatroniker:innen) 
zur Vorbereitung auf die Abschlussprüfung I 

 
Termine:  Mo., 29.01. bis Fr., 02.02.2024 
   Montag bis Donnerstag jeweils von 8:00 Uhr bis 16:00 Uhr 
   Freitag 8:00 Uhr bis 13:00 Uhr 
 
Umfang:  ca. 45 Unterrichtsstunden 
 
Lehrgangsort: Bentec GmbH, Deilmannstraße 1, 48455 Bad Bentheim 
 
Teilnehmergebühr: 1.300,00 € pro Person inkl. Handout 
 
Anmeldeschluss: 2. Januar 2024 
 
 

TIA Portal für Auszubildende vor der AP II 
(Elektroniker:innen für Betriebstechnik und Mechatroniker:innen) 
zur Vorbereitung auf die Abschlussprüfung II 

 
Termine:  auf Anfrage 

Montag bis Donnerstag jeweils 8:00 Uhr bis 16:00 Uhr 
   Freitag 8:00 Uhr bis 13:00 Uhr 
 
Umfang:  45 Unterrichtsstunden 
 
Lehrgangsort: Bentec GmbH, Deilmannstraße 1, 48455 Bad Bentheim 
 
Teilnehmergebühr: zzt. 1.300,00 € pro Person inkl. Handout   
 
Anmeldeschluss: 14 Tage vor Seminarbeginn 
 
 

Speicherprogrammierbare Steuerung für Auszu-
bildende 

  Siemens TIA Portal 
 
Termin:  auf Anfrage 
 jeweils von 8:00 Uhr bis 15:00 Uhr 
 
Umfang:  40 Unterrichtsstunden 
Lehrgangsort: Gewerbliche Berufsbildende Schulen, Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr: zzt. 670,00 € pro Person 
 
Anmeldeschluss: 14 Tage vor Seminarbeginn 
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Steuerungs- und Regelungstechnik für Auszubil-
dende 
(Elektroniker:innen für Betriebstechnik und Mechatroniker:innen) 
zur Vorbereitung auf die Abschlussprüfung II 

 
Termin:  Mo., 18.03. bis Fr., 22.03.2024 
   jeweils von 8:00 Uhr bis 15:00 Uhr 
 
Umfang:  40 Unterrichtsstunden 
 
Lehrgangsort: Gewerbliche Berufsbildende Schulen, Nordhorn 
 
Teilnehmergebühr: 799,00 € pro Person 
 
Anmeldeschluss: 4. März 2024 
 
 

Prüfungsvorbereitungskurs 
für Industriemechaniker vor der AP I 

  und andere IHK-Metallfacharbeiterberufe 
 
Lehrgangsbeginn: auf Anfrage 
 
Umfang:  20 Unterrichtsstunden 
 
Lehrgangsort:  Gewerbliche Berufsbildende Schulen, Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr: zzt. 290,00 € pro Person 
 
Anmeldeschluss: 14 Tage vor Seminarbeginn 
 
 

Prüfungsvorbereitungskurs 
für Industriemechaniker vor der AP II 

  und andere IHK-Metallfacharbeiterberufe 
 
Lehrgangsbeginn: auf Anfrage 
 
Umfang:  20 Unterrichtsstunden 
 
Lehrgangsort:  Gewerbliche Berufsbildende Schulen, Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr: zzt. 290,00 € pro Person 
 
Anmeldeschluss: 14 Tage vor Seminarbeginn 
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Prüfungsvorbereitungskurs 
für Kaufleute für Büromanagement Teil I 

   (Excel und Word) 
 
Lehrgangsbeginn: Do., 11.01.2024 
 
Umfang:  24 Unterrichtsstunden 
 
Lehrgangsort:  Gewerbliche Berufsbildende Schulen, Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr: 220,00 € pro Person 
 
Anmeldeschluss: 20. Dezember 2024 
 
 
 

Prüfungsvorbereitungskurs 
für Kaufleute für Büromanagement Teil II  

   (Wirtschafts- und Sozialkunde) 
 
Lehrgangsbeginn: auf Anfrage 
     
Umfang:  32 Unterrichtsstunden 
 
Lehrgangsort:  Gewerbliche Berufsbildende Schulen, Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr: zzt. 270,00 € pro Person 
 
Anmeldeschluss: 14 Tage vor Seminarbeginn 
 
 
 

Prüfungsvorbereitungskurs für Industriekauf-
leute 

  (Teil II) 
 
Lehrgangsbeginn: Mi., 06.03.2024 
 
Umfang:  40 Unterrichtsstunden 
 
Lehrgangsort:  Gewerbliche Berufsbildende Schulen, Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr: 250,00 € pro Person 
 
Anmeldeschluss: 14 Tage vor Seminarbeginn 
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Prüfungsvorbereitungskurs für Kaufleute für 
Spedition und Logistikdienstleistungen 

 
Lehrgangsbeginn: Mi., 10.01.2024 
 
Umfang:  60 Unterrichtsstunden 
 
Lehrgangsort:  Gewerbliche Berufsbildende Schulen, Nordhorn 
  
Teilnahmegebühr: 420,00 € pro Person 
 
Anmeldeschluss: 21. Dezember 2023 
 
 
 

Prüfungsvorbereitungskurs für Fachlageristen 
und Fachkräfte für Lagerlogistik 

    
Lehrgangsbeginn: auf Anfrage 
 
Umfang:  30 Unterrichtsstunden 
 
Lehrgangsort:  Gewerbliche Berufsbildende Schulen, Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr: zzt. 220,00 € pro Person 
 
Anmeldeschluss: 14 Tage vor Seminarbeginn 
 
 

Prüfungsvorbereitungskurs für  
Verkäufer:innen (AP I) 

 
Lehrgangsbeginn: auf Anfrage 
 
Umfang:  12 Unterrichtsstunden 
 
Lehrgangsort:  Gewerbliche Berufsbildende Schulen, Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr: zzt. 120,00 € pro Person 
 
Anmeldeschluss: 14 Tage vor Seminarbeginn 
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Prüfungsvorbereitungskurs 
für Verkäufer:innen (AP II) und Kaufleute im Ein-
zelhandel (AP I) 

 
Lehrgangsbeginn: auf Anfrage 
 
Umfang:  30 Unterrichtsstunden 
 
Lehrgangsort:  Gewerbliche Berufsbildende Schulen, Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr: zzt. 250,00 € pro Person  
 
Anmeldeschluss: 14 Tage vor Seminarbeginn 
 
 
 

Prüfungsvorbereitungskurs  
für Kaufleute im Einzelhandel (AP II) 

 
Lehrgangsbeginn: auf Anfrage 
 
Umfang:  30 Unterrichtsstunden 
 
Lehrgangsort:  Gewerbliche Berufsbildende Schulen, Nordhorn 
  
Teilnahmegebühr: zzt. 250,00 € pro Person  
 
Anmeldeschluss: 14 Tage vor Seminarbeginn 
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EDV am Arbeitsplatz 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Excel für Einsteiger:innen 
 
Dozentin:  Andrea Bartsch 
 
Termine:  Mo., 05.02., 12.02. und 19.02.2024 
  jeweils von 17:30 Uhr bis 20:30 Uhr 
 
Seminarort:  Bildungswerk der Grafschafter Wirtschaft e.V., NINO-Hochbau  
  Kompetenzzentrum Wirtschaft, NINO-Allee 11, 48529 Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr: 210,00 € pro Person 
 
Anmeldeschluss: 19. Januar 2024 
 
 
 

Excel für Fortgeschrittene 
 
Dozentin:  Andrea Bartsch 
 
Termine:  Mo., 26.02., 04.03. und 11.03.2024 
  jeweils in der Zeit von 17:30 Uhr bis 20:30 Uhr 
 
Seminarort:  Bildungswerk der Grafschafter Wirtschaft e.V., NINO-Hochbau  
  Kompetenzzentrum Wirtschaft, NINO-Allee 11, 48529 Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr: 210,00 € pro Person 
 
Anmeldeschluss: 12. Februar 2024 
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PowerPoint 
 
Dozentin:  Andrea Bartsch 
 
Termine:  Di., 30.04., 07.05. und 14.05.2024 
  jeweils von 17:30 Uhr bis 20:30 Uhr 
 
Seminarort:  Bildungswerk der Grafschafter Wirtschaft e.V., NINO-Hochbau  
  Kompetenzzentrum Wirtschaft, NINO-Allee 11, 48529 Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr: 210,00 € pro Person 
 
Anmeldeschluss: 16. April 2024 
 
 
  

Zeitmanagement mit Outlook 
 
Dozentin:  Andrea Bartsch 
 
Termine:  Di., 09.04., 16.04. und 23.04.2024 

 jeweils von 17:30 Uhr bis 20:30 Uhr 
 
Seminarort:  Bildungswerk der Grafschafter Wirtschaft e.V., NINO-Hochbau  
  Kompetenzzentrum Wirtschaft, NINO-Allee 11, 48529 Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr: 210,00 € pro Person 
 
Anmeldeschluss: 26. März 2024 
 
 

MS-Teams 
 
Dozentin:  Andrea Bartsch 

 jeweils von 17:30 Uhr bis 20:30 Uhr 
 
Termine:  auf Anfrage 
 
Seminarort:  Bildungswerk der Grafschafter Wirtschaft e.V., NINO-Hochbau  
  Kompetenzzentrum Wirtschaft, NINO-Allee 11, 48529 Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr: zzt. 120,00 € pro Person 
 
Anmeldeschluss: 14 Tage vor Seminarbeginn 
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Kommunikation und Selbstmanagement 

 
 
 
 
 
 
 
 

Erfolgreich und motiviert arbeiten: Die Kunst von 
Leichtigkeit und Widerstandsfähigkeit 

   Workshop für Fach- & Führungskräfte 

 
In der heutigen Arbeitswelt sind Stress, Leistungsdruck und Überforderung für viele Fach- 
und Führungskräfte an der Tagesordnung. Unzufriedenheit, Kündigungen und sogar ge-
sundheitlich Beeinträchtigung sind häufig die Folge.  
 
Dennoch ist es möglich, auch in herausfordernden Zeiten und anspruchsvollen Arbeitsum-
gebungen Freude und Motivation an der Arbeit zu haben und gleichzeitig erfolgreich und 
gesund mit den Anforderungen umzugehen.  
 
Workshop-Inhalte 

• Stress, Arbeitsbelastung und Leistungsdruck – Wo liegen die aktuellen Probleme? 

• Widerstandsfähigkeit und mentale Stärke aktivieren 

• Motivation & Leistungsfähigkeit steigern 

• Entschlossener und authentischer handeln 

• Die eigene innere Superpower aktivieren 

• Denken verändern – negative Denkblockaden lösen  
und positive Denkstrukturen aufbauen 

• Arbeiten mit spielerischer Leichtigkeit  

• Die Kraft der Energie – Wie das Verständnis und die gezielte Steuerung unserer ei-
genen Energie unsere Arbeit und unsere Lebensqualität grundlegend verändern 
kann. 

 
Dozentinnen:  Annemieke Koning und Dr. Anna-Lena Gehrmann   

 
Termin:  Di., 30.01.2024 
   10:00 Uhr bis 17:00 Uhr 
 
Seminarort:  Bildungswerk der Grafschafter Wirtschaft e.V., NINO-Hochbau  
  Kompetenzzentrum Wirtschaft, NINO-Allee 11, 48529 Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr: 295,00 € pro Person inkl. Unterlagen, Getränke und Imbiss in  

der Mittagspause 
 
Anmeldeschluss: 12. Januar 2024 
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Selbstbestimmt und motiviert arbeiten – mit 
Leichtigkeit zum Erfolg 

   Workshop für Fach- & Führungskräfte 

 
Sind Sie wirklich zufrieden - oder sogar glücklich am Arbeitsplatz? Ist das überhaupt mög-
lich in der heutigen Zeit? Wo doch Stress, Leistungsdruck und Überforderung für Fach- 
und Führungskräfte an der Tagesordnung sind? 
 
Für viele Betriebe und Arbeitnehmer:innen wird es Zeit, neue Wege für mehr Gesundheit, 
Stressresistenz und Motivation bei der Arbeit zu gehen. Das Entdecken innerer Stärken, 
das Entwickeln und Nutzen von eigenen Ressourcen und das Aktivieren der eigenen ein-
zigartigen Superpower sind die Schlüssel hierzu. Die innovativen Methoden werden Sie in 
vielerlei Hinsicht bereichern und Ihnen helfen, Ihre Ziele im Arbeitsalltag mit Leichtigkeit zu 
erreichen. 
 
• Modul 1: Stress abbauen, mental stark werden  

 

• Modul 2: Persönliche Stärken und Erfolgsvision 
 

• Modul 3: Klare Entscheidungen treffen 
 

• Modul 4: Stark, fit und mit einem positiven Mindset durch den Berufsalltag 
 

• Modul 5: Erfolg durch Beziehungen und Leichtigkeit: Die Kunst der Transformation 

 
 
Dozentinnen:  Annemieke Koning und Dr. Anna-Lena Gehrmann   

 
 
Termin:  Modul 1: Mi., 28.02.2024 
   Modul 2: Mi., 06.03.2024 
   Modul 3: Mi., 03.04.2024 
   Modul 4: Mi., 10.04.2024 
   Modul 5: Mi., 17.04.2024 
   jeweils 14:00 Uhr bis 18:00 Uhr 
 
Seminarort:  Bildungswerk der Grafschafter Wirtschaft e.V., NINO-Hochbau  
  Kompetenzzentrum Wirtschaft, NINO-Allee 11, 48529 Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr: 200,00 € pro Modul und Person inkl. Unterlagen und Getränke 
 925,00 € für alle Module und pro Person inkl. Unterlagen und Getränke 
 
Anmeldeschluss: jeweils 14 Tage vor Veranstaltungsbeginn 
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Kund:innenorientierte Telefonkommunikation im 
Alltag 

 

Das eigene Unternehmen und unsere Kund:innen erwarten Kund:innenorientierung durch 
telefonische Kompetenz von uns. In einem durch zunehmenden Stress gekennzeichneten 
Berufsalltag ist es nicht immer leicht, dieser Aufgabe gerecht zu werden. 
 

Im Seminar haben Sie anhand von praxisnahen telefonischen Rollenspielen die Möglich-
keit, eigene Schwachpunkte und Stärken zu erkennen, schwierige Gesprächssituationen 
noch besser zu meistern und Anregungen für die tägliche Arbeit – auch im Austausch mit 
anderen Teilnehmenden – zu erhalten. 
 

Dozent:  Walter Hennig 
 

Termin:  auf Anfrage 
  9:00 Uhr bis 16:00 Uhr 
 

Seminarort:  Bildungswerk der Grafschafter Wirtschaft e.V., NINO-Hochbau  
  Kompetenzzentrum Wirtschaft, NINO-Allee 11, 48529 Nordhorn 
 

Teilnahmegebühr: 200,00 € pro Person inkl. Seminarunterlagen, Getränke und Imbiss in 
der Mittagspause 

 

Anmeldeschluss: auf Anfrage 
 
 

Telefonischer Umgang mit schwierigen Kund:in-
nen 

 

Mitarbeitende mit Kund:innenkontakt sind immer wieder gefordert, sich auf die unterschied-

lichsten Gesprächspartner:innen einzustellen. Gerade im Umgang mit unzufriedenen 

Kund:innen wünscht man sich schwierige Situationen souverän und sicher meistern zu kön-

nen.  

Erfahren Sie, wie es mit dem richtigen Handwerkszeug jedem Mitarbeitenden möglich ist, 

am Telefon angemessen und kompetent zu reagieren und warum gerade diese anspruchs-

vollen Gespräche besonders nützlich für ihr Unternehmen sein können. 

 
Dozent:  Walter Hennig 
 

Termin:  Mo., 26.02.2024 
  Mi., 20.11.2024 
  9:00 Uhr bis 16:00 Uhr 
 

Seminarort:  Bildungswerk der Grafschafter Wirtschaft e.V., NINO-Hochbau  
  Kompetenzzentrum Wirtschaft, NINO-Allee 11, 48529 Nordhorn 
 

Teilnahmegebühr: 200,00 € pro Person inkl. Seminarunterlagen, Getränke und Imbiss in 
der Mittagspause 

 

Anmeldeschluss: 2 Wochen vor Seminarbeginn 
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Der Ausbilder als Coach für die Generation Z 
 
Im Seminar erfahren die Teilnehmenden, wie sie ihre Aufgabe als Ausbilder zukunftsorien-
tiert gestalten, die Erwartungen der Auszubildenden der Generation Z verstehen und den 
Ausbildungserfolg deutlich steigern. 
 
Dozentin:  Christiane Knittel 
 
Termin:  Do., 12.09.2024 
  9:00 Uhr bis 16:00 Uhr 
 
Seminarort:  Bildungswerk der Grafschafter Wirtschaft e.V., NINO-Hochbau  
  Kompetenzzentrum Wirtschaft, NINO-Allee 11, 48529 Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr: 295,00 € pro Person inkl. Seminarunterlagen, Getränke und Imbiss in 

der Mittagspause 
 
Anmeldeschluss: 29. August 2024 
 
 

Traumberuf Assistenz & professionelles Office 
Management 

   Online-Seminar 

 
Erfahren Sie in diesem Online-Seminar, wie Sie die Arbeitswelt 4.0 sinnvoll und eigenver-
antwortlich gestalten, mit der zukünftigen Manager-Generation erfolgreich zusammenarbei-
ten und sich zukunftssicher für die neuen Herausforderungen im modernen Office aufstel-
len. 
Gewinnen Sie mit einer strukturierter Arbeitsplatzorganisation, der richtigen Prioritätenset-
zung, einer effektiven Tagesplanung sowie einem professionellen E-Mail- und Terminma-
nagement wertvolle Zeit im Sekretariat und erfahren Sie, wie Sie Ihre/n Vorgesetze/n pro-
fessionell entlasten. 
 
Dozentin:  Tanja Bögner  
 
Termin:  auf Anfrage 
  9:00 Uhr bis 16:00 Uhr 
 
Seminarort:  Online-Seminar 
 
Teilnahmegebühr: 250,00 € pro Person inkl. Seminarunterlagen, Getränke und Imbiss in 

der Mittagspause 
 
Anmeldeschluss: 14 Tage vor Seminarbeginn 
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Was hat Onboarding mit Mitarbeiterbindung zu 
tun? 

 
Mitarbeitende sind keine Anlagegüter die nach der Anschaffung direkt „funktionieren“. Da-
mit neue Kollegen mit den Arbeitsprozessen und dem ganzen drumherum am neuen Ar-
beitsplatz möglichst schnell vertraut werden, benötigt es etwas mehr als nur eine Steck-
dose. Im Workshop erfahren Sie wie eng Onboarding und Mitarbeiterbindung zusammen-
hängen. Herausforderungen und Fragen rund um das Thema werden intensiv und praxis-
nah beleuchtet und es werden Tools und Prozesse für eine gelungenes Onboarding erar-
beitet. 
 
Inhalte 
 

• Sinn und Sinnigkeit von Onboarding 

• Onboarding als Prozess – was gehört dazu? 

• Instrumente, Möglichkeiten und wer ist eigentlich verantwortlich? 

• Erarbeitung umsetzbarer Tools 

 
Dozentin:  Sandra Lerch 
 
Termin:  Mo., 19.02.2024 
  9:00 Uhr bis 13:00 Uhr 
 
Seminarort:  Bildungswerk der Grafschafter Wirtschaft e.V., NINO-Hochbau  
  Kompetenzzentrum Wirtschaft, NINO-Allee 11, 48529 Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr: 195,00 € pro Person inkl. Seminarunterlagen, Getränke und Imbiss in 

der Mittagspause 
 
Anmeldeschluss: 5. Februar 2024 
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Nachhaltiges Employer Branding 
   Wie Sie zu einem sichtbar attraktiven Arbeitgeber werden 

 
In diesem Seminar lernen Sie die Grundlagen dafür kennen, wie Sie sich nachhaltig als at-
traktiver Arbeitgeber positionieren. 
 
- Was ist nachhaltiges Employer Branding? 
- Was sind die Bestandteile einer Arbeitgebermarke? 
- Mit welchen Tools und Instrumenten kann eine Employer Branding Strategie entwickelt 

und umgesetzt werden? (SWOT Analyse, Personas, EVP, etc.) 
- Wie lässt sich der Erfolg von Employer Branding messen? 
 
Dozent:  Dr. Daniel Reinke 
 
Termin:  Di., 05.03.2024 
  9:00 Uhr bis 16:00 Uhr 
 
Seminarort:  Bildungswerk der Grafschafter Wirtschaft e.V., NINO-Hochbau  
  Kompetenzzentrum Wirtschaft, NINO-Allee 11, 48529 Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr: 290,00 € pro Person inkl. Seminarunterlagen, Getränke und Imbiss in 

der Mittagspause 
 
Anmeldeschluss: 20. Februar 2024 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 S e i t e  41 | 52 

 

 
 
 
 

     Fach- und Führungskräfteseminare 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Erfolgreich in Führung gehen 
  Seminar 
 
Was macht ein Team erfolgreich? Wenn ein Team gut geführt, motiviert wird, gern zusam-
menarbeitet, die individuellen Stärken und Schwächen gefordert und gefördert werden?  
Wann ist ein Team gut geführt?  
Wie motiviert man ein Team?  
Warum ist es überhaupt die Aufgabe der Führungskraft? ... Fragen über Fragen ... 
 
Um als Führungskraft erfolgreich in Führung zu gehen, bedarf es immer auch einen Blick 
auf sich selbst. Denn nur eine Führungskraft, die sich selbst kennt und versteht, die die 
Teammitglieder kennt und versucht zu verstehen, die bereit ist, das eigene Handeln zu re-
flektieren, kann sein/ihr Team erfolgreich führen. 
 
Im Seminar reflektieren die Teilnehmer:innen ihr Führungsverhalten, definieren ihre indivi-
duelle Führungsrolle und werden sich der Bedeutung ihrer Funktion bewusst. Anhand di-
verser Übungen, Anregungen, Diskussionen, Gruppenarbeiten sowie Praxisbeispielen ha-
ben Sie die Gelegenheit, einen Seitenblick auf Ihr Verständnis als Führungskraft zu werfen 
und neue Impulse für eine erfolgreiche Führung zu sammeln. 
 
 
Zielgruppe:  Führungskräfte, Teamleitende, Mitarbeitende mit  
   Führungsverantwortung  
 
Dozentin:  Christiane Knittel 
 
Termin:  Di., 04.06.2024 und Mo., 10.06.2024 
  jeweils von 9:00 Uhr bis ca. 16:00 Uhr 
 
Seminarort:  Bildungswerk der Grafschafter Wirtschaft e.V., NINO-Hochbau  
  Kompetenzzentrum Wirtschaft, NINO-Allee 11, 48529 Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr: 450,00 € pro Person inkl. Seminarunterlagen, Getränke und Imbiss  
 in der Mittagspause 
 
Anmeldeschluss: 21. Mai 2024 
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Führen mit Gefühl - Emotionen für Authentizität 
und Führungserfolg nutzen 

 
Wie Führungskräfte Emotionen steuern, positive Energien nutzen und negative in Schach 
halten können, wird in diesem Seminar anwendungsorientiert vermittelt. Die Teilnehmen-
den lernen, wie unterschiedliche Gefühle den Kontakt prägen und steuern. Aus den ge-
wonnenen Erkenntnissen heraus zeigt das Seminar auf, wie mit eigenen und fremden Ge-
fühlen umzugehen ist, damit sie nicht unkontrolliert Wirksamkeit entfalten, sondern kon-
struktiv nutzbar sind. Das Seminar will dazu beitragen, den Zugang und Umgang mit Emo-
tionen so bewusst zu machen, dass sich der emotionale Bereich immer mehr zum sicheren 
Boden entwickeln kann.  
 
Zielgruppe: Führungskräfte aller Ebenen, die nicht (länger) alles über den Kopf ab-

wickeln wollen, sondern bereit sind, sich auf eigene und fremde  
 emotionale Erfahrungen einzulassen. 
 
Seminarleitung: Dr. Andreas Wintels 
 
Termin:  Do., 27.06. und Fr. 28.06.2024 
 
Seminarort:  Hotel „Am Wasserfall“, Lingen-Hanekenfähr 
 
Teilnahmegebühr: Mitglieder WV: 990,00 € zzgl. MwSt. (Gruppenstärke bis 12 TN) 
 Hinzu kommen Hotelkosten für die Unterkunft und Verpflegung. 

Nichtmitglieder auf Anfrage 
 

Seminarinhalte: − Sich hilfreiche Strategien zum Umgang mit eigenen und fremden 
Emotionen aneignen 

 − Den eigenen emotionalen Stil reflektieren und neue Potenziale ak-
tivieren 

 − Emotionen als Ressourcen im Arbeitsfeld nutzen 
 − Gefühle wie Angst, Wut, Trauer und Scham erkennen und regulie-

ren lernen 
 − Kommunikative Kompetenz beim Aus- und Ansprechen von Ge-

fühlen trainieren 
 − Wege zu mehr Authentizität im Führungsverhalten entdecken 
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Die neu ernannte Führungskraft 
 

Die Übernahme einer neuen Führungsposition stellt eine besondere Herausforderung, bis-
weilen sogar ein brisantes Ereignis dar. Nicht selten bestimmt eine emotionale Dynamik 
von Unsicherheit, Neid, Konkurrenz bis hin zur Ablehnung die Anfangssituation. Hohe An-
forderungen aus dem Umfeld stellen die neue Führungskraft unter Beweisdruck. Fachkom-
petenz wird selbstverständlich vorausgesetzt, Führungskompetenz soll sofort hinzukom-
men. Insbesondere Aufsteiger:innen aus dem Team fällt es schwer, die neue Führungs-
rolle gegenüber den ehemaligen Kolleg:innen wirklich anzunehmen und selbstverständlich 
auszuüben. 
 
Das Seminar will zu den Herausforderungen dieser Situation die geeignete Hilfestellung 
geben. Die Teilnehmenden werden nicht nur auf die neuen Anforderungen eingestimmt 
und vorbereitet, sondern erarbeiten sich einen persönlichen „Masterplan“, der sie praxis-
nah mit einer zu ihrer spezifischen Situation passenden Orientierungshilfe versorgt. 
 
Zielgruppe:  Das Angebot wendet sich an Personen, die in Kürze Führungsverant-  
  wortung übernehmen werden oder vor kurzem übernommen haben. 
 
Seminarleitung:  Dr. Andreas Wintels 
 
Termine:  1. Do., 14.03. bis Fr., 15.03.2024 
  2. Do., 05.09. bis Fr., 06.09.2024 
 
Seminarort:  Hotel „Am Wasserfall“, Lingen-Hanekenfähr 
 
Teilnahmegebühr: Mitglieder WV: 990,00 € zzgl. MwSt. (Gruppenstärke bis 12 TN) 
 Hinzu kommen Hotelkosten für die Unterkunft und Verpflegung. 
 Nichtmitglieder auf Anfrage 
 
Seminarinhalte: − Mein Selbstverständnis als neue Führungskraft 
 − Im Spannungsfeld verschiedener Erwartungen 
 − Grundlagen der Kommunikation 
 − Akzeptanz durch Gespräche gewinnen 
 − Typische Fallen beim Wechsel in die Führungsposition 
 − Werteorientiertes Führen 
 − Basiswissen „Gruppendynamik“ 
 − Eine schlüssige Strategie entwickeln (Masterplan) 
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„Meisterlich“ führen und kommunizieren 
 
Das Anforderungsprofil der Meister:innen (Teamleiter:innen) hat sich in den vergangenen Jahren in 
der Rollenanforderung deutlich in Richtung Prozessbegleiter:in, Koordinator:in, Moderator:in etc. 
verändert. 
Der eindeutige Schwerpunkt des Seminars besteht darin, an Gesprächssituationen aus dem 
beruflichen Alltag der Teilnehmenden zu arbeiten, mit denen diese sich schwertun.  
 

Zielgruppe:  Meister:innen, Teamleiter:innen, Schichtführer:innen, Vorarbeiter:innen 
 
Seminarleitung:  Dr. Andreas Wintels und Manfred Glüsenkamp 
 
Termine:  1. Fr., 16.02. bis So., 18.02.2024 
  2. Fr., 15.11. bis So., 17.11.2024 
 
Seminarort:  Hotel „Am Wasserfall“, Lingen-Hanekenfähr 
 
Teilnahmegebühr: Mitglieder WV: 1.190,00 € zzgl. MwSt. (Gruppenstärke bis 12 TN) 
 Hinzu kommen Hotelkosten für die Unterkunft und Verpflegung. 
  Nichtmitglieder auf Anfrage 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Neuroleadership - Neurowissenschaftliche Er-
kenntnisse für die Führungspraxis nutzen 

 

Der Schwerpunkt der Veranstaltung liegt nicht auf den komplizierten neurowissenschaftli-
chen Grundlagen über das Zusammenspiel im menschlichen Gehirn, sondern auf konkreten 
Ableitungen:  
➢ Wie kann man den Führungsalltag mit mehr Verständnis für die Vorgänge im Gehirn be-

wältigen?  
➢ Wie können Führungskräfte von den Erkenntnissen der modernen Hirnforschung profi-

tieren?  
 
Seminarleitung:  Dr. Andreas Wintels und Bernhard Düchting 
 

Termin:  Mi., 05.06. bis Fr., 07.06.2024 
 

Seminarort:  Romantikhotel „Platte“, Niederhelden (Sauerland) 
 

Teilnahmegebühr: Mitglieder WV: 1.190,00 € zzgl. MwSt. (Gruppenstärke bis 12 TN) 
 Hinzu kommen Hotelkosten für die Unterkunft und Verpflegung. 
 Nichtmitglieder auf Anfrage 
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Führung zur Befähigung Anderer 
Die Selbststeuerung von Mitarbeitenden und Teams stärken 

Immer mehr Unternehmen haben erkannt, dass es verstärkt auf unternehmerische Initia-
tive der Mitarbeitenden ankommt. Auch viele Führungskräfte realisieren, dass es dafür ei-
nen grundlegenden Wandel in ihrem Selbstverständnis braucht: weg von hierarchisch legi-
timierter Führung hin zu Führung auf Augenhöhe. Diese Führungskräfte sind ungemein 
motiviert und wollen etwas bewegen. Sie verstehen sich als unterstützende Coaches und 
engagierte Teamplayer. Sie wollen Andere befähigen etwas zu tun, was ihren Neigungen 
und Potenzialen entspricht und damit dem Nutzen des Unternehmens dient. Diese Füh-
rungskräfte sehen ihre Aufgabe primär darin, die Köpfe aller zu aktivieren und die Selbst-
steuerungskräfte bei ihren Mitarbeitenden und Teams zu wecken. 
 

Für diesen anspruchsvollen Richtungswechsel sind sie bereit, Neuland zu betreten. Aller-
dings finden sie sich in diesem unbekannten Gelände nicht gleich zurecht, da sie über 
keine zielführende Navigationshilfe und über keine geeigneten Gestaltungsmittel verfügen. 
Zu ihrer Unterstützung müssen sie Erfolg versprechende Wege aufgezeigt bekommen. 
 

Die Seminarreihe wendet sich an Führungskräfte aller Ebenen, die die Weichen im Sinne 
des skizzierten Wandels neu stellen und Führung als Befähigung Anderer sowie als Unter-
stützung von Selbstorganisationsprozessen verstehen und sich dafür spezifisch qualifizie-
ren sollen. 
In fünf einzelnen Seminarbausteinen wird das Basisthema jeweils aus verschiedenen 
Blickwinkeln beleuchtet.  
 

Seminarleitung: Dr. Andreas Wintels 
 

Termine: Do., 18.04. bis Fr., 19.04.2024  
 Die Führungskraft als Potenzialentfalter:in 
 

   Di., 14.05. bis Mi., 15.05.2024  
   Die Führungskraft als Teamentwickler:in 

 

  Di., 18.06. bis Mi., 19.06.2024  
  Die Führungskraft als Beziehungs- und Konfliktmanager:in 

 

 Do., 05.09. bis Fr., 06.09.2024  
 Die Führungskraft als „Energiespender:in“ und Motivator:in 
   

 Do., 07.11. bis Fr., 08.11.2024  
 Die Führungskraft als Change-Manger:in 
 

Seminarort:  Hotel „Am Wasserfall“, Lingen-Hanekenfähr 
 

Gebühr: 3.950,00 € zzgl. MwSt. 
   
 

Hinzu kommen Hotelkosten für die Unterkunft und Verpflegung (sind nicht in den Seminar-
gebühren enthalten). Die Übernachtung im Seminarhotel ist erwünscht. 
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Spotlights „Führung“ 
 

Strategien zum Umgang mit schwierigen Mitar-
beitenden 

   Spotlight A 

Führungskräfte sehen sich vor besondere Herausforderungen gestellt, wenn sie sich mit 
ausgesprochen problematischen Mitarbeitenden auseinanderzusetzen haben. Schwierige 
Menschen kosten Zeit, rauben Energie, wiegeln Andere auf und vergiften das Betriebs-
klima. Bisweilen können sie einen fast zur Verzweiflung bringen oder in den Wahnsinn trei-
ben. Für alle Beteiligten stellen sie eine erhebliche Belastung dar. Dennoch können Füh-
rungskräfte Mitarbeitenden mit schwierigem Verhalten nicht einfach aus dem Weg gehen, 
sondern müssen mit ihnen klarkommen. Gegebenenfalls müssen sie auch Schaden von 
Teammitgliedern und dem Unternehmen abwenden. Insofern besteht Handlungsbedarf. 
Die Frage der Führungskunst ist allerdings: Wie handeln, ohne zum Spielball einer destruk-
tiven Dynamik von Problempersonen zu werden? 
 
 
Das Seminar will zunächst der Frage nachgehen, was Mitarbeitende schwierig macht und 
was sie antreibt. So sollen die Hintergründe und Ursachen schwierigen Verhaltens differen-
ziert ausgelotet werden. Erst ein diagnostisches Bewusstsein verhilft zu angemessenen 
Handlungsstrategien. Nicht ausgeblendet werden darf allerdings bei einem verantwortli-
chen Umgang mit dem Thema die Frage der eigenen Selbstbeobachtung: Welches 
schwierige Verhalten reizt einen selbst besonders und warum genau dieses? Eine adä-
quate Behandlung des Themas ist ohne eine Beschäftigung mit eigenen Sichtweisen und 
Verhaltensvorlieben nicht zu haben. In Summe erhalten die Teilnehmenden daher einer-
seits viele Empfehlungen und konkrete Verhaltensvorschläge, wie sie auf schwierige Mitar-
beitende einwirken und die Wahrscheinlichkeit erhöhen, sie wieder auf den richtigen Weg 
führen zu können. Sie lernen andererseits aber auch, den Umgang mit schwierigen Zeitge-
nossen als persönliche Herausforderung zu verstehen. 
 
 
Seminarleitung:  Dr. Andreas Wintels 
 

Termine:  Di., 19.03.2024  
  9:00 Uhr bis 16:00 Uhr 
 

Seminarort:  Bildungswerk der Grafschafter Wirtschaft e.V., NINO-Hochbau  
  Kompetenzzentrum Wirtschaft, NINO-Allee 11, 48529 Nordhorn 
 

Teilnahmegebühr: 490,00 € zzgl. MwSt. pro Person inkl. Seminarunterlagen, Getränke 
 und Imbiss in der Mittagspause 
 
Anmeldeschluss: 27. Februar 2024 
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Psychische Auffälligkeiten von Mitarbeitenden 
vertieft verstehen und hilfreich handeln 

   Spotlight B 
 
 
In den letzten Jahren haben psychische Auffälligkeiten und Erkrankungen bei Mitarbeiten-
den deutlich zugenommen. Ihr Ausprägungsgrad und die Dauer kann höchst unterschied-
lich sein. Besorgniserregend ist, dass psychische Erkrankungen als Ursache den stärksten 
Anstieg für Arbeitsunfähigkeit verzeichnen. Auch verursachen sie im Vergleich mit anderen 
Erkrankungen die längsten Ausfallzeiten. Es irritiert und überfordert im Kontakt mit ihnen. 
Ähnliches gilt auch bei Suchterkrankungen. Gerade bei Suchterkrankten am Arbeitsplatz 
ist zu beobachten, dass Führungskräfte oft erst zögerlich eingreifen. 
 
 
Das Seminar hilft den Teilnehmenden, Krankheitsbilder wie Depressionen, Burn-Out, An-
passungsstörungen, Angst-, Zwangs-, Abhängigkeits- und Suchterkrankungen besser zu 
verstehen und frühzeitig zu erkennen. Sie erhalten konkrete Hilfestellungen für den Um-
gang mit den betroffenen Mitarbeitenden und Empfehlungen für das Gesprächsverhalten 
mit unterschiedlich Erkrankten. Sie bekommen Anregungen für Präventionsmöglichkeiten, 
Handlungsmöglichkeiten in akuten Krisensituationen und Unterstützungsmöglichkeiten 
durch ambulante und stationäre Behandlungen. Zudem kann die Berufsgenossenschaft als 
Unterstützungspartner mit einbezogen werden. In diesem Zusammenhang will das Semi-
nar dafür sensibilisieren, dass manche psychische Erkrankungen auch die Folge von kör-
perlichen Schädigungen durch Arbeitsunfälle sind. Das heißt, man muss im Zusammen-
hang mit dem Thema ebenfalls den Arbeitsschutz im Blick haben. Im Rahmen des Erfah-
rungsaustauschs haben die Teilnehmenden die Möglichkeit, auch eigene Praxisfälle aus 
ihrem beruflichen Alltag einzubringen. 
 
 
Seminarleitung:  Manfred Glüsenkamp 
 

Termine:  Do., 25.04.2024  
  9:00 Uhr bis 16:00 Uhr 
 

Seminarort:  Bildungswerk der Grafschafter Wirtschaft e.V., NINO-Hochbau  
  Kompetenzzentrum Wirtschaft, NINO-Allee 11, 48529 Nordhorn 
 

Teilnahmegebühr: 490,00 € zzgl. MwSt. pro Person inkl. Seminarunterlagen, Getränke 
 und Imbiss in der Mittagspause 
 
Anmeldeschluss: 4. April 2024 
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Sich selbst und Andere gesundheitsorientiert 
führen 

   Spotlight C 
 
 
Wie lässt sich der Anspruch Gesunde Führung praktisch in den beruflichen Alltag überset-
zen? Die Antwort, auf die sich dieser Fortbildungstag konzentriert, ist der Ansatzpunkt der 
eigenen Selbstführung. Denn nur wer sich selbst gesund führen kann, kann auch Andere 
gesundheitsorientiert führen. Je stärker die Führungskraft auf ihre eigene Gesundheit und 
ihr Wohlbefinden achtet, desto aufmerksamer wird sie den Gesundheitszustand ihrer Mitar-
beitenden wahrnehmen. Außerdem fußt dieser Fokus auf der Erkenntnis, dass ein Vorle-
ben gesunder Selbstführung eine positive Signalwirkung für die Mitarbeitenden hat (dies 
gilt allerdings auch umgekehrt!), Schließlich belegt die Forschung: Gesunde Mitarbeitende 
sind auch besonders leistungsfähige Mitarbeitende. Aber der Schwerpunkt gesunde 
Selbstführung berücksichtigt zudem, dass die Anforderungen an Führungskräfte und damit 
die Anspannung oft hoch sind und insbesondere engagierte Führungskräfte anfällig wer-
den für gesundheitliche Beeinträchtigungen. 
 
 
Daher will das Seminar dazu ermutigen, dem eigenen körperlichen und seelischen Wohl-
befinden mehr Aufmerksamkeit zu schenken. Bewusst für die eigenen Bedürfnisse einzu-
treten und die Abgrenzung Arbeit versus Privatleben zu erleichtern, dergleichen Fähigkei-
ten sollen gestärkt werden. Zielsetzungen des Seminars sind, die eigene Resilienz zu stär-
ken, vorhandene Ressourcen zu nutzen und zu entfalten sowie Achtsamkeit einzuüben. 
Gerade Achtsamkeit gilt heute als Schlüsselkompetenz für gesundheitsorientiertes Verhal-
ten und wird während des Seminars mit Hilfe praktischer Übungen nahegebracht. Überdies 
erhalten die Teilnehmenden konkrete Handlungshinweise, wie sie gesundheitsförderliches 
Verhalten ihrer Mitarbeitenden fördern können. 
 
 
Seminarleitung:  Bernhard Düchting 
 

Termine:  Mi., 15.05.2024  
  9:00 Uhr bis 16:00 Uhr 
 

Seminarort:  Bildungswerk der Grafschafter Wirtschaft e.V., NINO-Hochbau  
  Kompetenzzentrum Wirtschaft, NINO-Allee 11, 48529 Nordhorn 
 

Teilnahmegebühr: 490,00 € zzgl. MwSt. pro Person inkl. Seminarunterlagen, Getränke 
 und Imbiss in der Mittagspause 
 
Anmeldeschluss: 24. April 2024 
 
 
 



 

 

 S e i t e  49 | 52 

 

 

Fördermöglichkeiten 
 
 

Aufstiegs-BAföG 
Mit dem Aufstiegs-BAföG werden berufliche Aufstiegsfortbildungen in Voll- und Teilzeit ge-
fördert, die mit einer öffentlich-rechtlichen Prüfung enden. Die Förderung der Lehrgangs- 
und Prüfungsgebühren besteht aus einem Zuschuss von 50% sowie einem zinsgünstigen 
Darlehen. Wird die Prüfung erfolgreich abgelegt, werden 50% des Darlehens erlassen. Das 
Aufstiegs-BAföG können Sie über die Investitions- und Förderbank Niedersachsen 
(NBank) beantragen. Weitere Informationen finden Sie unter: www.nbank.de 
 
 
 
 
 
 

WIN-Weiterbildung in Niedersachsen 
Als niedersächsisches Unternehmen können Sie einen Beitrag zur Verbesserung der 
Fachkräftesituation leisten. Die NBank unterstützt Sie bei individuellen Weiterbildungsmaß-
nahmen mit Hilfe des Europäischen Sozialfonds (ESF) und Landesmitteln. Gefördert wer-
den u.a. Beschäftigte aus Unternehmen mit Betriebsstätte in Niedersachsen. Weitere Infor-
mationen finden Sie unter: www.nbank.de 
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per Mail an bw@wirtschaft-grafschaft.de  

oder über unsere Webseite 
 

 

   

Vorname, Name  Telefon 
 
 
 

  

Anschrift 
 

 E-Mail 

 

 

Anmeldung 

 
 

Lehrgang/Seminar/Workshop Name, Vorname E-Mail/Telefon 

   

   

 
Es gelten die allgemeinen Teilnahmebedingungen des Bildungswerks. Diese finden Sie auf 
unserer Homepage: https://bildungswerk-grafschaft.de/teilnahmebedingungen/ 
 
 
 
 

  

Ort, Datum 
 

 Unterschrift 

 
 

Kontaktdaten 
Falls Sie noch Fragen haben, kommen Sie gerne vorbei, rufen Sie uns an oder schicken 
Sie uns eine E-Mail. 
 

     Bildungswerk der Grafschafter Wirtschaft e.V. 
     Ansprechpartner:innen:  Bettina Mundt 
         Christin Weßling 
 

     NINO-Hochbau Kompetenzzentrum Wirtschaft 
     NINO-Allee 11, 48529 Nordhorn 
     Telefon: 05921 7801-31 
     E-Mail: bw@wirtschaft-grafschaft.de 
     www.bildungswerk-grafschaft.de



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

IMPRESSUM 

 

HERAUSGEBER 

Bildungswerk der Grafschafter Wirtschaft e.V. 

NINO-Allee 11, 48529 Nordhorn 

 

REDAKTION 

Bettina Mundt 

Bildungswerk der Grafschafter Wirtschaft e.V. 

 

KONTAKT 

Telefon (05921) 780131 

bw@wirtschaft-grafschaft.de 

www.bildungswerk-grafschaft.de 

 

STAND 

Mittwoch, 20. Dezember 2023 

 

Alle Angaben sind ohne Gewähr. Sie dienen nur zur Information und erheben 

keinen Anspruch auf Richtigkeit und Vollständigkeit.  

 

Bilder 

www.pixabay.com 

eigene Aufnahmen 

 


