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Mehrwert ist… 

…unser Ziel. 

Der Bedarf an qualifizierten Mitarbeiter:innen steigt stetig. Es zeichnet sich bereits in vielen 
Branchen ein Fachkräftemangel ab, der sich mittelfristig zu einer enormen Herausforde-
rung und damit zu einer zentralen Aufgabe für viele Unternehmen entwickeln wird. Die 
Qualifikation der Mitarbeiter:innen wird ein Maßstab werden, an dem sich messen lässt, ob 
sich Unternehmen erfolgreich im Wettbewerb behaupten können. 
 
 

Zahlen,… 
…Daten, Fakten 

- Besteht seit 1985 
- Mehr als 75 Dozent:innen 
- Jährlich mehr als 110 Kurse, 30 Inhouse-Schulungen und 4.700 Unterrichtsstunden 
- Seit 2012 nach der Anerkennungs- und Zulassungsverordnung Weiterbildung 

(AZAV) geprüft. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Überzeugen Sie sich selbst! 
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Bekommen Sie schon unseren Newsletter? Nein? Dann hier bestellen: 

https://bildungswerk-grafschaft.de/newsletter/ 
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   Vorbereitungslehrgänge 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Vorkurs zum Meisterlehrgang 
 
Lehrgangsbeginn: auf Anfrage 
 
Umfang:  80 Unterrichtsstunden 
 
Lehrgangsort: Gewerbliche Berufsbildende Schulen Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr: zzt. 499,00 € pro Person ab 20 Teilnehmende 
   zzt. 599,00 € pro Person unter 20 Teilnehmende 
 
 

Prüfungsvorbereitung NTG 
   (Naturwissenschaftliche und technische Gesetzmäßigkeiten) 

Die Prüfungsvorbereitung bereitet gezielt auf das Fach NTG der Basisqualifikation vor.  
 
Die Vorbereitung ist ideal für alle, die ihre Kenntnisse auffrischen und Wissenslücken 
schließen möchten. Die Inhalte werden praxisnah und verständlich vermittelt.  
 
Profitieren Sie von kompakten Lerneinheiten und prüfungsorientierten Übungen. So starten 
Sie optimal vorbereitet in die Prüfung.  
 
Termine:  1. Mo., 09.02.2026 
   2. Mo., 23.02.2026 
   3. Mo., 02.03.2026 
   4. Mo., 09.03.2026 
   5. Mo., 16.03.2026 
   6. Mo., 13.04.2026 
   7. Mo., 20.04.2026 
   jeweils in der Zeit von 18:00 Uhr bis ca. 20:30 Uhr  
 
Teilnahmegebühr: 270,00 € pro Teilnehmenden 
 
Ort:   Gewerbliche Berufsbildende Schulen Nordhorn 
 
Anmeldeschluss:  26. Januar 2026 
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Geprüfte/r Industriemeister:in Metall 
 
Lehrgangsbeginn: auf Anfrage 
 
Umfang:  max. 1.100 Unterrichtsstunden 
 
Lehrgangsort: Gewerbliche Berufsbildende Schulen Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr: auf Anfrage 
 
 

Geprüfte/r Logistikmeister:in 
 
Lehrgangsbeginn: Sa., 07.03.2026 
 
Umfang:  max. 1.070 Unterrichtsstunden 
 
Lehrgangsort: Gewerbliche Berufsbildende Schulen Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr: 5.500,00 € pro Person 
 
 

Geprüfte/r Industriemeister:in 
Kunststoff und Kautschuk 

 
Lehrgangsbeginn: auf Anfrage 
 
Umfang:  max. 1.070 Unterrichtsstunden 
 
Lehrgangsort: Gewerbliche Berufsbildende Schulen Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr: auf Anfrage 
 
 

Geprüfte/r Industriemeister:in 
Elektrotechnik 

 
Lehrgangsbeginn: auf Anfrage 
 
Umfang:  max 1.135 Unterrichtsstunden 
 
Lehrgangsort: Gewerbliche Berufsbildende Schulen Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr: auf Anfrage 
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Geprüfte/r Industriemeister:in 
Mechatronik 

 
Lehrgangsbeginn: Sa., 07.03.2026 
 
Umfang:  max 1.100 Unterrichtsstunden 
 
Lehrgangsort: Gewerbliche Berufsbildende Schulen Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr:  6.990,00 € pro Person 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Geprüfte/r Technische/r Betriebswirt:in  
 
Lehrgangsbeginn: auf Anfrage  
 
Umfang:  ca. 620 Unterrichtsstunden 
 
Lehrgangsort: Gewerbliche Berufsbildende Schulen Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr: auf Anfrage 
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AEVO 

 
 

Ausbildereignung 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Online-Crash-Kurs zur 
Vorbereitung auf die Ausbildereignungsprüfung 

 
Lehrgangsbeginn: 1. Mo., 02.02.2026 
   2. Mo., 02.03.2026 
 
Umfang:  28 Unterrichtsstunden 
 
Software:  MS-Teams 
 
Teilnahmegebühr: 650,00 € pro Person 
 
Anmeldeschluss:  14 Tage vor Kursbeginn 
 
 

Vorbereitung auf die Ausbildereignungsprüfung 
im Rahmen der Kurse für Meister:innen 

 
Lehrgangsbeginn: auf Anfrage 
 
Umfang:  76 Unterrichtsstunden 
 
Lehrgangsort: Gewerbliche Berufsbildende Schulen Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr: zzt. 499,00 € pro Person ab 20 Teilnehmende 

zzt. 599,00 € pro Person unter 20 Teilnehmende 
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Kaufmännische Seminare 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Aktuelle Informationen 
für Bilanzbuchhalter:innen 2026 

 

Ziel der Veranstaltung ist die zeitnahe Vermittlung von aktuellen Änderungen der rechtli-
chen Rahmenbedingungen, die den Arbeitsbereich Buchhaltung und Bilanzen betreffen. 
 
Dozenten:  Dipl.-Finanzwirte Dieter Spangenberg und Carsten Schulte 
 
 

 
Seminarort: Bildungswerk der Grafschafter Wirtschaft e.V., NINO-Hochbau  
 Kompetenzzentrum Wirtschaft, NINO-Allee 11, 48529 Nordhorn 
 oder Online über GoToMeeting 
 
Teilnahmegebühr:  420,00 € pro Person inkl. umfangreicher Unterlagen für alle vier Ter-

mine, sowie Getränke und kleinem Imbiss in der Pause 
 
Anmeldeschluss: 23. Januar 2026 
 
 
 
  
 
 
 

 Präsenztermine alternativ:  
Onlinetermine 

Uhrzeiten 

1. Fr., 13.02.2026 Fr., 27.02.2026 
Sa., 28.02.2026 

15:00 Uhr bis 20:00 Uhr 
  8:30 Uhr bis 13:30 Uhr 
 

2. Fr., 19.06.2026 Fr., 03.07.2026 
Sa., 04.07.2026 

15:00 Uhr bis 20:00 Uhr 
  8:30 Uhr bis 13:30 Uhr 
 

3. Fr., 04.09.2026 Fr., 18.09.2026 
Sa., 19.09.2026 

15:00 Uhr bis 20:00 Uhr 
  8:30 Uhr bis 13:30 Uhr 
 

4. Fr., 20.11.2026 Fr., 04.12.2026 
Sa., 05.12.2026 

15:00 Uhr bis 20:00 Uhr 
  8:30 Uhr bis 13:30 Uhr 
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Einkaufsverhandlungen erfolgreich führen 
Intensivseminar für eine neue Einkaufskultur 

 
In diesem Seminar werden die Teilnehmenden befähigt, Einkaufsverhandlungen strate-
gisch vorzubereiten, im Team mit anderen Fachabteilungen durchzuführen und die Ergeb-
nisse sicher nachzubereiten. Der Fokus liegt dabei gleichermaßen auf dem Einsatz digita-
ler Hilfsmittel, der persönlichen Wirkung, dem strategischen Denken und nachhaltigen As-
pekten. 
 
Ziel ist es, Fach- und Nachwuchskräfte im Einkauf fit für professionelle, strukturierte und 
wertorientierte Verhandlungen in einem von Digitalisierung, Krisenanfälligkeit und Nachhal-
tigkeitsanforderungen geprägtem Umfeld zu machen. Dabei wird Wert auf Wertschätzung, 
Fairness und Verantwortung gegenüber Geschäftspartnern gelegt. 
 
Zielgruppe: Fachkräfte im Einkauf, Quereinsteigende, neue Mitarbeitende sowie 

junge Führungskräfte, die ihre Verhandlungskompetenz aufbauen oder 
weiterentwickeln möchten. 

 
Dozentin:   Bernhard Holtkamp, Trainer, Berater und ehemaliger Einkaufsleiter  
   mit über 20 Jahren Erfahrung in Einkauf und Verhandlungsführung 
 
Termin:  Di., 24.02.2026 und Mi., 25.02.2026 
 
  jeweils von 9:00 Uhr bis ca. 16:00 Uhr 
 
Seminarort:  Bildungswerk der Grafschafter Wirtschaft e.V., NINO-Hochbau  
  Kompetenzzentrum Wirtschaft, NINO-Allee 11, 48529 Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr:  495,00 € pro Teilnehmer:in, inkl. Seminarunterlagen, Getränke  

und Imbiss in den Mittagspausen 
 

Die Zahl der Teilnehmenden ist auf 12 Personen begrenzt. 
 
Anmeldeschluss: 5. Februar 2026 
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Grundlagen des Einkaufs verstehen, gestalten 
und sicher steuern 

 
Der Workshop vermittelt einen kompakten Überblick über die zentralen Aufgaben und Pro-
zesse im Einkauf. Die Teilnehmenden lernen, operative und strategische Tätigkeiten zu un-
terscheiden, Lieferanten professionell einzubinden und Kostenstrukturen zu optimieren. Er-
gänzend werden kommunikative Grundlagen für erfolgreiche Gespräche behandelt. Praxis-
nahe Methoden und Transferhilfen unterstützen die Umsetzung im Arbeitsalltag.  
 
Inhalte:  

• Bedeutung des Einkaufs als Werttreiber im Unternehmen  

• Strategischer vs. operativer Einkauf – klare Aufgaben und Schnittstellen 

• Der strukturierte Einkaufsprozess: vom Bedarf bis zur Rechnungsprüfung 

• Grundlagen eines professionellen Lieferantenmanagements 

• Kostenoptimierung und Wertschöpfung  

• Kommunikationsbausteine für Einkaufsgespräche 

• Transfer in den betrieblichen Alltag  
 
Dozentin:  Bernhard Holtkamp, Trainer, Berater und ehemaliger  

Einkaufsleiter mit über 20 Jahren Erfahrung in Einkauf und  
Verhandlungsführung 

 
Termin:  Di., 09.06.2026  
 
  von 9:00 Uhr bis ca. 16:00 Uhr 
 
Seminarort:  Bildungswerk der Grafschafter Wirtschaft e.V., NINO-Hochbau  
  Kompetenzzentrum Wirtschaft, NINO-Allee 11, 48529 Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr:  275,00 € pro Teilnehmer:in, inkl. Seminarunterlagen, Getränke  

und Imbiss in den Mittagspausen 
 
Anmeldeschluss: 27. Mai 2026 
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PR und Öffentlichkeitsarbeit 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Professionelle Fotos für Ihr Unternehmen 
 
Zielgruppe: Mitarbeitende aller Branchen, die für PR, Presse, Webpage und 

Newsletter Image- und Werbeflyerfotos erstellen und bearbeiten 
 
Dozent: Werner Westdörp, Fotojournalist im Marketing der GN für Sonderthe-

men, PR, Image-Kampagnen, Broschüren und Corporate Identity 
 
Termin:  auf Anfrage 
 
Seminarort: Bildungswerk der Grafschafter Wirtschaft e.V., NINO-Hochbau  

Kompetenzzentrum Wirtschaft, NINO-Allee 11, 48529 Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr:  zzt. 420,00 € pro Person inkl. Seminarunterlagen und Imbiss in der 

Pause (max. 4 Teilnehmende)  
 
Anmeldeschluss: 14 Tage vor Seminarbeginn 
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Canva für Einsteiger:innen  
 Bildgestaltung mit KI leicht gemacht 

 
Der Kurs vermittelt die Grundlagen des Online-Design-Tools Canva und zeigt, wie sich an-
sprechende Grafiken, Präsentationen und Social-Media-Beiträge ohne komplexe Software 
erstellen lassen. In drei Unterrichtsstunden werden die wichtigen Funktionen vorgestellt 
und anhand praktischer Beispiele angewendet  
 
Die Teilnehmenden lernen, wie Vorlagen genutzt und individuell angepasst werden kön-
nen, um professionelle Ergebnisse für berufliche Zwecke zu erzielen.  
 
Inhalte:  

• Einführung in das Online-Tool Canva 

• Plakate, Flyer oder Posts erstellen 

• Grafiken erstellen mit KI 
 
Dozent: Silvia van den Berg 

KI-Managerin (IHK), Expertin für digitales Arbeiten 
 
Termin:  Mi., 06.05.2026 
 
   von 16:30 Uhr bis 19:00 Uhr  
 
Seminarort: Bildungswerk der Grafschafter Wirtschaft e.V., NINO-Hochbau  

Kompetenzzentrum Wirtschaft, NINO-Allee 11, 48529 Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr:  120,00 € pro Person inkl. Tagungsgetränke   
 
Anmeldeschluss: 22. April 2026 
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Canva für Fortgeschrittene 
 Professionelle Inhalte mit der Visual Suite  

 
Dieser Workshop richtet sich an Personen mit soliden Grundkenntnissen in Canva, die die 
aktuellen Funktionen der Canva Visual Suite gezielt nutzen möchten. In drei Unterrichts-
stunden werden professionelle Gestaltungstechniken vertieft und mit erweiterten Tools mo-
derne Content-Erstellung vermittelt.  
 
Die Teilnehmenden lernen, wie sie komplexe Layouts entwickeln und neue Funktionen wie 
Canva Websites, Docs, Kollaborationstool sowie das Erstellen von E-Mails und Markenin-
halten einsetzen. Der Fokus liegt auf kreativen, effizienten und praxisnahen Workflows.  
 
Inhalte:  

• Vertiefung: Designprinzipien. Layoutsysteme, Typografie  

• Arbeiten mit der Canva Visual Suite  

• Gestaltung von E-Mail direkt in Canva  

• Markenkit professionell nutzen: Farben, Schriften, Vorlagen, Styles 

• Erweiterte Funktionen: Animationen, Video-Editing, KI-Tools (Magic Features) 

• Team Zusammenarbeit: Rollen, Freigaben, Versionierung, Echtzeitbearbeitung  

• Effiziente Workflows: Vorlagen, Markenrichtlinien, Schnellaktionen 

• Exporte & Veröffentlichung: Druck, Web, Social Media, Webseiten, Share-Links 
 
Dozent: Silvia van den Berg, 

KI-Managerin (IHK), Expertin für digitales Arbeiten 
 
Termin:  Mi., 20.05.2026 
 
   von 16:30 Uhr bis 19:00 Uhr  
 
Seminarort: Bildungswerk der Grafschafter Wirtschaft e.V., NINO-Hochbau  

Kompetenzzentrum Wirtschaft, NINO-Allee 11, 48529 Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr:  120,00 € pro Person inkl. Tagungsgetränke   
 
Anmeldeschluss: 6. Mai 2026 
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KI-Update 
 Inputs & Austausch für Anwender:innen 

 
Künstliche Intelligenz verändert die Arbeitswelt rasant – und wer bereits mit KI arbeitet, 
weiß: Die Lernkurve hört nie auf. Diese Veranstaltungsreihe richtet sich an alle, die KI be-
reits in ihrem beruflichen Alltag einsetzten und ihre Kenntnisse vertiefen möchten. 
 
In sechs einstündigen Hybrid-Sessions (online oder vor Ort) werden monatlich die neues-
ten Entwicklungen, Tools und Best Practices vorgestellt. Neben kompakten Impulsen bleib 
Raum für Austausch. Bringen Sie Ihre Erfahrungen ein, diskutieren Sie Herausforderungen 
und entdecken Sie gemeinsam neue Möglichkeiten für den produktiven Einsatz von KI.  
 
Inhalte:  

• Vorstellung aktueller Entwicklungen und Tools im Bereich I  

• Praxisnahe Impulse und Best Practices  

• Raum für Austausch: Erfahrungen teilen, Fragen stellen, Herausforderungen disku-
tieren  

 
Dozent: Silvia van den Berg,  

KI-Managerin (IHK), Expertin für digitales Arbeiten 
 
Termin:  1. Fr., 06.02.2026 
   2. Fr., 13.03.2026 
   3. Fr., 10.04.2026 
   4. Fr., 08.05.2026 
   5. Fr., 19.06.2026 
   6. Fr., 03.07.2026 
 
   jeweils von 8:00 Uhr bis 9:00 Uhr  
 
Seminarort: Bildungswerk der Grafschafter Wirtschaft e.V., NINO-Hochbau  

Kompetenzzentrum Wirtschaft, NINO-Allee 11, 48529 Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr:  240,00 € pro Person inkl. Tagungsgetränke 
 
Anmeldeschluss: 23. Januar 2026 
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KI-Schulungspflicht für Unternehmen  
 EU AI Act – Europäische KI-Verordnung  

 
Der EU AI Act, der ab dem 2. Februar 2025 in Kraft tritt, stellt eine umfassende Regulie-
rung für den Einsatz von Künstlicher Intelligenz (KI) dar. Diese Verordnung zielt darauf ab, 
den sicheren und ethischen Einsatz von KI-Systemen zu gewährleisten und Risiken für Ge-
sellschaft und Individuen zu minimieren. Eine zentrale Neuerung des AI Acts ist die Schu-
lungspflicht für Unternehmen. Im EU AI Act ist die Verpflichtung zur Sicherstellung aus-
reichender KI-Kompetenzen in Artikel 4 festgelegt. Dieser Artikel besagt, dass Anbieter 
und Anwender von KI-Systemen Maßnahmen ergreifen müssen, um ein angemessenes 
Maß an KI-Kompetenz bei ihrem Personal und anderen beteiligten Personen sicherzustel-
len. Unternehmen sind verpflichtet, regelmäßige Schulungen durchzuführen und die Quali-
fikationen ihrer Mitarbeitenden kontinuierlich zu aktualisieren und zu dokumentieren.  
 
Diese Schulungspflicht gilt unabhängig von der Unternehmensgröße und betrifft sowohl 
Anbieter als auch Betreiber und Nutzer von KI-Systemen. Ziel ist es, dass alle Beteiligten 
die Chancen und Risiken von KI erkennen und verantwortungsvolle Entscheidungen treffen 
können. 
 
Inhalte:  

• Anforderungen des EU AI Acts, insbesondere Risikobewertung  

• Grundlagen der KI (Begriffe und Konzepte)  

• Funktionsweise und Fähigkeiten von KI-Systemen  

• Rechtlicher und ethischer Rahmen  

• Risikobewertung und Schadenspotenziale  
 
Zielgruppe:   Alle Personen, die Zugang zu betrieblich genutzten KI-Systemen  

haben oder wo Mitarbeitende ihre privaten Accounts auch  
dienstlich einsetzen 

 
Dozent: Silvia van den Berg,  

KI-Managerin (IHK), Expertin für digitales Arbeiten 
 
Termin:  1. Di., 21.04.2026 
   2. Di., 19.05.2026 
 
   jeweils von 18:00 Uhr bis 19:30 Uhr  
 
Seminarort: Online über Zoom 
 
Teilnahmegebühr:  59,00 € pro Person  
 
Anmeldeschluss: 14 Tage vor Seminarbeginn 
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Gesundheit und Pflege 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   Rezertifizierungsangebot ICW 

Gut zu(m) Fuß – Das diabetische Fußsyndrom im 
Fokus der modernen Wundversorgung  

   Ein praxisorientiertet Workshop (8 Rezertifizierungspunkte) 
 
Das diabetische Fußsyndrom (DFS) ist eine ernsthafte Komplikation bei Diabetes. Ziel des 
Seminars ist es, die frühzeitige Erkennung und Versorgung des diabetischen Fußulkus 
(DFU) zu stärken – mit dem Fokus auf Amputationsvermeidung. 
 
Im Workshop lernen die Teilnehmenden praxisnah, wie Diagnostik und Therapie umge-
setzt werden können. Im Mittelpunkt stehen auch Herausforderungen wie Infektion, Exsu-
datmanagement und schwierige Lokalisationen.  
 
Zielgruppe:  Zertifizierte Wundexpert:innen, die Rezertifizierungspunkte erlangen  

möchten 
 
Referenten:  Björn Jäger, Vorstandsmitglied der ICW e.V. 
 
Termin:   Mo., 09.11.2026 
 
   von 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr  
 
Seminarort: Bildungswerk der Grafschafter Wirtschaft e.V., NINO-Hochbau  

Kompetenzzentrum Wirtschaft, NINO-Allee 11, 48529 Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr: 175,00 € pro Person 
 
Kursnummer ICW: Noch nicht bekannt 
 
Anmeldeschluss: 14 Tage vor Seminarbeginn 
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Auffrischung Hygiene in der Arztpraxis 
 
Für Arztpraxen ist Hygiene selbstverständlich und ein wichtiger Bestandteil ihres Qualitäts-
managements. Dennoch gibt es Rechtsvorschriften, die sich ändern und teilweise nur 
schwer umsetzbar und beizubehalten sind.  
 
Damit Sie als Hygienebeauftragte auf dem neuesten Stand bleiben und die wesentlichen 
Vorschriften nicht aus den Augen verlieren, bietet das Bildungswerk für alle, die bereits an 
einer Weiterbildung zur/zum Hygienebeauftragten teilgenommen haben, einen Auffri-
schungskurs an.  
 
Neuerungen, Erfahrungswerte aus der Praxis sowie eventuell aufgetretene Schwierigkeiten 
können gemeinsam besprochen werden. Freuen Sie sich auf ein individuell gestaltetes Se-
minar mit regem Austausch unter Kolleg:innen und mit der Dozentin. 
 
Zielgruppe:  Assistent/innen für Praxishygiene, Hygienebeauftrage  
 
Dozent:innen:  Petra Kamps, Fachkräfte für Hygiene in der Pflege der Euregio-Klinik 

Nordhorn 
 
Termin:  auf Anfrage 
 
Seminarort: Bildungswerk der Grafschafter Wirtschaft e.V., NINO-Hochbau  
 Kompetenzzentrum Wirtschaft, NINO-Allee 11, 48529 Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr:  auf Anfrage 
 
Anmeldeschluss: 14 Tage vor Seminarbeginn 
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Resilienz als Schlüsselkompetenz in einer dyna-
mischen Arbeitswelt 

   
Fach- und Arbeitskräftemangel, Digitalisierung und steigende Sicherheitsanforderungen er-
höhen den Druck auf Unternehmen. Die gegenwärtige und zukünftige wandlungsfreudige 
Arbeitswelt, mit ihrer hohen Dynamik und Komplexität, erfordert von Individuen und Organi-
sationen eine starke Resilienz. 
 
Zielgruppe: Der Workshop richtet sich an Beschäftigte aus Unternehmen. 
 
Methodik: Vier interaktive Module, die Impulsvorträge, Reflexion, praxisnahe 

Übungen und kollegialen Austausch kombinieren. 
 
Dozentin:   Nicole Unger, Potentialentfaltungscoach und Personalentwicklerin,  
   MSc Health-Science 
 
Teilnehmerzahl: Die Teilnehmerzahl ist auf 15 Personen begrenzt. 
 
Termine:  Modul 1: Einführung & Grundlagen 

   19.08.2026 (Workshop) 
 

  Modul 2:  Resilienz als Schlüsselkompetenz in der Führung 
  17.09. und 29.10.2026 (Workshop) 
   26.11.2026 (Reflexionseinheit) 

 

  Modul 3:  Implementation eines resilienten Arbeitsumfeldes 
   14.01.2027 (Workshop); 18.02.2027 (Reflexionseinheit) 

 

  Modul 4:  Verankerung  
   18.03., 15.04. und 27.05.2027 (Reflexionseinheit) 
 

  Workshop:   8:30 Uhr bis 16:30 Uhr 
  Reflexionseinheit:  8:30 Uhr bis 10:30 Uhr  

 
Seminarort:  Bildungswerk der Grafschafter Wirtschaft e.V., NINO-Hochbau  
  Kompetenzzentrum Wirtschaft, NINO-Allee 11, 48529 Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr: 1.580,00 € pro Person inkl. Getränke und Imbiss in der Mittagspause 
 
Anmeldeschluss: 23. Juli 2026 
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Arbeitssicherheit und Technik 
 
 
 
 
 
 
 
 

Grundlagen zum Erwerb der Schaltberechtigung 
bis 36 kV 

 
Dozent:  Holger Böttick 
 
Termine: 

1. Mi., 11.02. und Do., 12.02.2026 
2. Mo., 13.04. und Di., 14.04.2026 
3. Mi., 06.05. und Do., 07.05.2026 
4. Mi., 24.06. und Do., 25.06.2026 
5. Mo., 07.09. und Di., 08.09.2026 
6. Mi., 11.11. und Do., 12.11.2026 

   
  jeweils von 8:30 Uhr bis 15:30 Uhr 
   
Seminarort:  Vrielmann GmbH, Heinrich-Focke-Straße 25, 48531 Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr: 685,00 € pro Person inkl. Unterlagen und Pausenimbiss 
   (max. 12 Pers.) 
 
Anmeldeschluss: 14 Tage vor Seminarbeginn 
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Jahresunterweisung Schaltberechtigung  
bis 36 kV 

 
Dozent:  Holger Böttick 
 
Termine: 
   
 
 
 
 
 
 
   jeweils von 8:30 Uhr bis 15:30 Uhr 
 
Seminarort:  Vrielmann GmbH, Heinrich-Focke-Straße 25, 48531 Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr: 365,00 € pro Person inkl. Unterlagen und Pausenimbiss 
 
Anmeldeschluss: 14 Tage vor Seminarbeginn 
 
 
 
 

Jahresunterweisung Elektrofachkraft (EFK) 
 
Dozent:  Philipp Albers 
  
Termine: Mi., 18.02.2026 
 Mo., 20.04.2026 
 Do., 27.08.2026 
 Di., 01.12.2026 
 
 jeweils von 8:30 Uhr bis 15:30 Uhr 
 
Seminarort:  Vrielmann GmbH, Heinrich-Focke-Straße 25, 48531 Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr: 365,00 € pro Person inkl. Unterlagen und Pausenimbiss 
 
Anmeldeschluss: 14 Tage vor Seminarbeginn 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Mo., 26.01.2026 
2. Do., 19.02.2026 
3. Mo., 09.03.2026 
4. Mi., 15.04.2026 
5. Mo., 27.04.2026 
6. Do., 21.05.2026 
7. Mo., 08.06.2026 

8. Mo., 29.06.2026 
9. Mo., 31.08.2026 
10. Do., 24.09.2026 
11. Mo., 05.10.2026 
12. Mo., 02.11.2026 
13. Do., 19.11.2026 
14. Mo., 07.12.2026 
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Jahresunterweisung 
Verantwortliche Elektrofachkraft (VEFK) 

 
Dozent:  Holger Böttick 
  
Termine: 1. Mo., 01.06. und Di., 02.06.2026 
 2. Mi., 04.11. und Do., 05.11.2026 
 
  erster Tag: von 8:30 Uhr bis 15:30 Uhr 
  zweiter Tag: von 8:30 Uhr bis 13:00 Uhr 
 
Seminarort:  Vrielmann GmbH, Heinrich-Focke-Straße 25, 48531 Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr: 510,00 € pro Person inkl. Unterlagen und Pausenimbiss 
 
Anmeldeschluss: 14 Tage vor Seminarbeginn 
 

Jahresunterweisung Elektrofachkraft 
für festgelegte Tätigkeiten (EFKffT) 

 
Dozent:  Philipp Albers 
  
Termine: 1. Do., 16.04.2026 
 2. Di., 01.09.2026 
 
 jeweils von 8:30 Uhr bis 15:30 Uhr 
 
Seminarort:  Vrielmann GmbH, Heinrich-Focke-Straße 25, 48531 Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr: 365,00 € pro Person inkl. Unterlagen und Pausenimbiss 
 
Anmeldeschluss: 14 Tage vor Seminarbeginn 
 

Jahresunterweisung 
Elektrotechnisch unterwiesene Person (EuP) 

 
Dozent: Philipp Albers 
  
Termin: 1. Di., 03.03.2026 
 2. Di., 06.10.2026 
 
 jeweils von 8:30 Uhr bis 15:30 Uhr 
 
Seminarort:  Vrielmann GmbH, Heinrich-Focke-Straße 25, 48531 Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr:  299,00 € pro Person inkl. Unterlagen und Pausenimbiss 
 
Anmeldeschluss: 14 Tage vor Seminarbeginn 
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Elektrotechnisch 
unterwiesene Person für PV-Anlagen (EuP-PV) 

 
Dozent: Mathias Schubert 
  
Termine: 1. Di., 21.04.2026 
 2. Mi., 23.09.2026 
 
   jeweils von 8:30 Uhr bis 15:30 Uhr 
 
Seminarort:  Vrielmann GmbH, Heinrich-Focke-Straße 25, 48531 Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr: 360,00 € pro Person inkl. Unterlagen und Pausenimbiss 
 
Anmeldeschluss: 14 Tage vor Seminarbeginn 
 
 

Prüfung elektrischer Anlagen und Betriebsmittel 
 
Dozent:  Holger Böttick, Marcel Taubennest 
 
Termine:  1. Mi., 25.02. und Do., 26.02.2026 
  2. Mi., 10.06. und Do., 11.06.2026 
  3. Mi., 16.09. und Do., 17.09.2026 
  4. Mi., 25.11. und Do., 26.11.2026 
 
  jeweils von 8:30 Uhr bis 15:30 Uhr 
 
Seminarort:  Vrielmann GmbH, Heinrich-Focke-Straße 25, 48531 Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr: 660,00 € pro Person inkl. Unterlagen und Pausenimbiss 
 
Anmeldeschluss:  14 Tage vor Seminarbeginn 
 
 
 
 

Selektiver Netz- und Anlagenschutz 
  
Dozent:  Holger Böttick 
 
Termin: auf Anfrage 
 
Seminarort:  Vrielmann GmbH, Heinrich-Focke-Straße 25, 48531 Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr: zzt. 470,00 € pro Person 
 
Anmeldeschluss: 14 Tage vor Seminarbeginn 
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Netzanalyse und Netzqualität 
 
Dozent:  Holger Böttick 
 
Termin: auf Anfrage 
 
Seminarort:  Vrielmann GmbH, Heinrich-Focke-Straße 25, 48531 Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr: zzt. 470,00 € pro Person 
 
Anmeldeschluss: 14 Tage vor Seminarbeginn 
 
 
 
 

Energieeffizienz der elektrischen 
Energieversorgung 

 
Dozent:  Holger Böttick 
 
Termin: auf Anfrage 
 
Seminarort:  Vrielmann GmbH, Heinrich-Focke-Straße 25, 48531 Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr: zzt. 470,00 € pro Person 
 
Anmeldeschluss: 14 Tage vor Seminarbeginn 
 
 
 
 

Wirtschaftliche Kabeldimensionierung 
für elektrische Anlagen 

 
Dozent:  Holger Böttick 
 
Termin: auf Anfrage 
 
Seminarort:  Vrielmann GmbH, Heinrich-Focke-Straße 25, 48531 Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr: zzt. 470,00 € pro Person 
 
Anmeldeschluss: 14 Tage vor Seminarbeginn 
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Gefährdungsbeurteilung 
für elektrische Anlagen und Betriebsmittel 

 
Dozent:  Holger Böttick 
 
Termin: auf Anfrage 
 
Seminarort:  Vrielmann GmbH, Heinrich-Focke-Straße 25, 48531 Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr: zzt. 470,00 € pro Person inkl. Unterlagen und Pausenimbiss 
 
Anmeldeschluss: 14 Tage vor Seminarbeginn 
 
 

Ladestationen: Betrieb und Instandhaltung 
 
Dozenten:  Mathias Schubert 
 
Termine: 1. Di., 05.05.2026 
 2. Mo., 09.11.2026 
 
 jeweils von 8:30 Uhr bis 15:30 Uhr 
 
Seminarort:  Vrielmann GmbH, Heinrich-Focke-Straße 25, 48531 Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr: 580,00 € pro Person inkl. Unterlagen und Pausenimbiss 
 
Anmeldeschluss: 14 Tage vor Seminarbeginn 
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Jahresunterweisung § 6 und § 28 gemäß 
Elektro-Bergverordnung (ElBergV) 

 
Dozent:  Holger Böttick 
 
Termine: 1. Mo., 16.03.2026 
 2. Mo., 24.08.2026 
 
 jeweils von 8:30 Uhr bis 15:30 Uhr 
 
Seminarort:  Vrielmann GmbH, Heinrich-Focke-Straße 25, 48531 Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr: 470,00 € pro Person inkl. Unterlagen und Pausenimbiss 
 
Anmeldeschluss: 14 Tage vor Seminarbeginn 
 
 

Grundlagen Explosionsschutz 
für Elektrofachkräfte 

 
Dozent:  Holger Böttick 
 
Termin:  Mi., 18.03.2026 und Do., 19.03.2026  

von 8:30 Uhr bis 15:30 Uhr  
 
Seminarort:  Vrielmann GmbH, Heinrich-Focke-Straße 25, 48531 Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr: 780,00 € pro Person inkl. Unterlagen und Pausenimbiss 
 
Anmeldeschluss: 3. März 2026 
 
 

 Jahresunterweisung Explosionsschutz 
für Elektrofachkräfte 

 
Dozent:  Holger Böttick 
 
Termin:  Mo., 15.06.2026 
 
   von 8:30 Uhr bis 15:30 Uhr 
 
 
Seminarort:  Vrielmann GmbH, Heinrich-Focke-Straße 25, 48531 Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr: 450,00 € pro Person inkl. Unterlagen und Pausenimbiss 
 
Anmeldeschluss: 1. Juni 2026 
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 BIM – Building Information Modeling 
Digitale Planung für die Zukunft des Bauens 

 
 
Building Information Modeling (BIM) verändert die Art und Weise, wie wir Bauprojekte den-
ken und umsetzten. In unserem Workshop erhalten Sie einen umfassenden Überblick über 
die Grundlagen von BIM, lernen die Projektphasen kennen und erfahren, wie BIM in der 
Bauphase und im Betrieb eingesetzt wird. Abschließend werfen wir einen Ausblick auf die 
zukünftigen Entwicklungen, die den digitalen Wandel in der Baubranche weiter vorantrei-
ben.  
 
Nutzen Sie die Chance, praxisnahes Wissen zu gewinnen und sich mit Expertinnen und 
Experten auszutauschen. Jetzt anmelden und den Weg in die digitale Bauwelt aktiv mitge-
stalten! 
 
Inhalte:  

• BIM-Grundlagen  

• Projektphasen und Praxiseinblicke 

• Kalkulation und Bestandserfassung  

• Planen und Organisieren  

• Angebot und Ausschreibung 

• Bauphase  

• Übergabe und Dokumentation  

• Betrieb und Facility Management  

• Abschluss und Ausblick  
 
Zielgruppe:   Alle, die sich für die Grundlagen von BIM interessieren und verstehen 

wollen, wie BIM die Zusammenarbeit und Effizienz im Bauprozess 
  verbessert. 
 
Dozent:  Stefan Schmitt, Teamleiter BIM 
  Tim Berling, BIM.Koordinator  
  List Ingenieure GmbH & Co. KG  
 
Termin:  Do., 29.01.2026 
 
   von 16:00 Uhr bis 18:00 Uhr 
 
Seminarort:  Bildungswerk der Grafschafter Wirtschaft e.V., NINO-Hochbau  
  Kompetenzzentrum Wirtschaft, NINO-Allee 11, 48529 Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr: 120,00 € pro Person inkl. Tagungsgetränke 
 
Anmeldeschluss: 14. Januar 2026 
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IHK-Zertifikatslehrgang 
„Operator for tactile Robotics – extended (IHK)“ 

 
In Zusammenarbeit mit der IHK Osnabrück-Emsland-Grafschaft Bentheim führen wir den 
Zertifikatslehrgang “Operator for tactile Robotics - extended (IHK)” durch. 
 
In diesem Lehrgang lernen die Teilnehmenden umfangreiche Grundlagen der Robotik, der 
Mensch-Roboter-Kollaboration und der Prozessautomatisierung. In einer Kombination aus 
Theorie, praktischen Übungen und Praxis am Schulungsroboter werden folgende Kursin-
halte behandelt:  

 

• Einführung in die Robotik, Vorstellung des Schulungsroboters 

• Planung, Aufbau und Einrichtung von Industrierobotern 

• Roboterprogrammierung 

• Mensch-Roboter-Kollaboration 

• Sicherheitsaspekte in der Robotik 

• Kollaborationsgerechte Konstruktion 

• Maschinenintelligenz 
 
Zielgruppe:  Fachkräfte unterschiedlicher Branchen 
 
Dozent:  Tobias Gellink 
 
Start: Mi., 14.01.2026 
 
 von 15:00 Uhr bis 19:00 Uhr 
 
Umfang: 85 Unterrichtsstunden 
 
Seminarort:  Gewerbliche Berufsbildende Schulen, Am Bölt 5, 48529 Nordhorn 

Kosten:  250,00 € Zertifikatsentgelt 
 
Anmeldeschluss: 29. Dezember 2025 
 
Der Lehrgang endet am 14.03.2026 mit einem Test. Die Zulassung zum Test wird erteilt, 
wenn die Anwesenheit bei mindestens 80% (68 U.-Std.) liegt. Eine Rückerstattung des 
Zertifikatsentgelts bei Nichtzulassung ist nicht möglich   

Bei erfolgreichem Abschluss erhalten die Teilnehmenden ein IHK-Zertifikat. 

Projektpartner sind neben dem Bildungswerk der Grafschafter Wirtschaft e.V., die Wachs-
tumsregion Ems-Achse e.V., die Hochschule Osnabrück und die Robokind Stiftung. Ko-
operationspartner sind darüber hinaus der Landkreis Grafschaft Bentheim und die Ge-
werblichen Berufsbildenden Schulen der Grafschaft Bentheim. 
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Brandschutzhelfer nach ASR A2.2 
 
Dozent:  Thorsten Krämer, Brandschutzbeauftragter mit CFPA-Diplom und 

VdS-Zertifikat Nr. D 98/104, Mitglied im vddb e.V. 
 
Termine:  1. Fr., 17.04.2026   

2. Fr., 25.09.2026  
 

   jeweils von 8:30 Uhr bis 12:30 Uhr 
 
Seminarort:  Bildungswerk der Grafschafter Wirtschaft e.V., NINO-Hochbau  
  Kompetenzzentrum Wirtschaft, NINO-Allee 11, 48529 Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr: 145,00 € pro Person inkl. Unterlagen und Getränke 
 
Anmeldeschluss: 14 Tage vor Seminarbeginn 
 
Nach der DGUV 205-023 empfiehlt es sich, die Ausbildung in Abständen von 3 bis 5 Jah-
ren zu wiederholen. Bei wesentlichen betrieblichen Änderungen ist in kürzeren Abständen 
eine Wiederholung der Ausbildung erforderlich. 
 
 
 

Grundlagen Sicherheitsbeauftragte 
   gem. § 22 SGB VII und § 20 DGUV Vorschrift 1  
 
Zielgruppe: Die Schulung richtet sich an alle Personen, die in ihren Betrieben die 

Aufgabe des/der Sicherheitsbeauftragten erfüllen sollen oder sich im 
Bereich Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz fortbilden möchten. 

 
Dozenten:  Fachkräfte für Arbeitssicherheit, Brandschutzbeauftragter 
 
Termin:  Mi., 29.04. und Do., 30.04.2026 
 
   jeweils von 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr 
 
Seminarort:  Bildungswerk der Grafschafter Wirtschaft e.V., NINO-Hochbau  
  Kompetenzzentrum Wirtschaft, NINO-Allee 11, 48529 Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr: 590,00 € pro Person inkl. Unterlagen, Getränke und Mittagessen 
 
Anmeldeschluss: 15. November 2026 
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Auffrischung für Sicherheitsbeauftragte 
gem. § 22 SGB VII und § 20 DGUV Vorschrift 1 

 
Dozent:  Fachkräfte für Arbeitssicherheit, Brandschutzbeauftragter 
 
Termine: 1. Do., 11.06.2026 
 2. Do., 12.11.2026 
 
   jeweils von 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr 
 
Seminarort:  Bildungswerk der Grafschafter Wirtschaft e.V., NINO-Hochbau  
  Kompetenzzentrum Wirtschaft, NINO-Allee 11, 48529 Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr: 290,00 € pro Person inkl. Unterlagen, Getränke und Mittagessen 
 
Anmeldeschluss: 14 Tage vor Seminarbeginn 
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Kurse für Auszubildende 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Telefonseminar für Auszubildende 
 
Der dienstliche Umgang mit dem Telefon ist gerade am Anfang eines Berufsweges geprägt 
von der Angst, dass einem Fehler in der Gesprächsführung unterlaufen können oder dass 
man Namen oder Vorgänge im Unternehmen nicht kennt. Beide Faktoren verursachen ei-
nen negativen Stress, der vielfach ein schlecht geführtes Telefongespräch verursacht.  
 
Im Seminar erarbeiten die Teilnehmenden Techniken der Gesprächsführung, um aktive 
und passive Telefonate in unterschiedlichsten Gesprächssituationen ziel- und kundenorien-
tiert zu führen.  
 
Dozent:  Walter Hennig 
 
Termine:  1. Di., 28.04.2026 
  2. Mo., 10.08.2026 
  3. Di., 11.08.2026 
  4. Di., 25.08.2026 
  5. Di., 08.09.2026 
  6. Mi., 09.09.2026 
  7. Do., 24.09.2026 
  8. Mo., 28.09.2026 
  9. Do., 01.10.2026 
 
  jeweils von 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr 
 
Seminarort:  Bildungswerk der Grafschafter Wirtschaft e.V., NINO-Hochbau  
  Kompetenzzentrum Wirtschaft, NINO-Allee 11, 48529 Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr: 200,00 € pro Person einschließlich Seminarunterlagen und Imbiss in 

der Mittagspause 
 
Anmeldeschluss: 14 Tage vor Seminarbeginn 
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Rhetorik für Auszubildende 
 
Ein sicheres Auftreten und Sprechen gegenüber Kund:innen, Mitarbeitenden, Vorgesetzten 
oder in einer Gesprächsrunde ist ein wesentlicher Erfolgsparameter eines Unternehmens, 
insbesondere aber auch wichtig für den persönlichen Erfolg des einzelnen Mitarbeitenden. 
In unserer Veranstaltung intensivieren Ihre Auszubildenden in praktischen Übungen ihre rhe-
torischen und kommunikativen Fähigkeiten, so dass sie sich sicherer, ziel- und partnerorien-
tierter präsentieren können. 
 
Dozent:  Walter Hennig 
 
Termine:  1. Mo., 13.04.2026 
  2. Mo., 31.08.2026 
  3. Di., 01.12.2026 
 
  jeweils von 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr 
 
Seminarort:  Bildungswerk der Grafschafter Wirtschaft e.V., NINO-Hochbau  
  Kompetenzzentrum Wirtschaft, NINO-Allee 11, 48529 Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr: 200,00 € pro Person inkl. Seminarunterlagen, Getränke  
 und Mittagessen 
 
Anmeldeschluss: 14 Tage vor Seminarbeginn 
 
 
 

Zeitgemäße Umgangsformen 
im Beruf und Alltag für Auszubildende 

 

Das wesentliche Ziel einer Ausbildung liegt in der Vermittlung einer fachlichen Kompetenz, 
die dem Team der Mitarbeitenden im Unternehmen und der Beziehung zu deren Kund:innen 
weiterhilft. Mangelnde Kenntnisse und daraus resultierendes Fehlverhalten im sozialen Um-
gang mit anderen erschweren jedoch nicht nur das Ausbildungsziel zu erreichen, sondern 
verursachen innerbetriebliche Reibungsverluste, unzufriedene Kund:innen und nicht zuletzt 
verunsicherte Auszubildende. Im Seminar gewinnen die Teilnehmenden die notwendige Si-
cherheit, sowohl im Beruf als auch im Alltag kompetent, kunden- und mitarbeiterorientiert 
aufzutreten. 
 

Dozent:  Walter Hennig 
 

Termin:  Mi., 07.10.2026 
 
  von 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr 
 

Seminarort:  Bildungswerk der Grafschafter Wirtschaft e.V. im NINO-Hochbau  
  Kompetenzzentrum Wirtschaft, NINO-Allee 11, 48529 Nordhorn 
 

Teilnahmegebühr: 200,00 € pro Peron inkl. Seminarunterlagen, Getränke  
 und Mittagessen 
Anmeldeschluss: 14 Tage vor Seminarbeginn 
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Darf ich vorstellen… 
Präsentationstechniken für Auszubildende 

Dieser Workshop bereitet Auszubildende auf Situationen vor, in denen sie freisprechen und 
präsentieren müssen. Spätestens bei der Abschlussprüfung wird dieses Wissen sehr hilf-
reich sein. 
 

Nach dem Workshop kennen die Auszubildenden alle modernen Präsentationstechniken 
und wissen, welches Medium sie in welcher Situation wählen sollten. Ihnen werden Tipps 
und Tricks im Umgang mit allen gängigen Medien vermittelt. 
 

Durch Übungen erlernen die Auszubildenden, welche Rolle die Körpersprache beim Präsen-
tieren spielt und wie sie sich in schwierigen Situationen verhalten sollten. Qualifiziertes Feed-
back bei der ersten „Feuerprobe“ gibt den Teilnehmenden Sicherheit. 
 

Dozentin:  Christiane Knittel 
 

Termin:  1. Mi., 22.04.2026 
   2. Mi., 28.10.2026 
 
   jeweils von 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr  
 

Seminarort:  Bildungswerk der Grafschafter Wirtschaft e.V. im NINO-Hochbau  
  Kompetenzzentrum Wirtschaft, NINO-Allee 11, 48529 Nordhorn 
 

Teilnahmegebühr: 260,00 € pro Person inkl. Seminarunterlagen, Getränke und Imbiss in 
   der Mittagspause 
 

Anmeldeschluss:  14 Tage vor Seminarbeginn  
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Überbetriebliche Elektroausbildung 
  zur Vorbereitung auf die Abschlussprüfung I 
 
Dozent:  Mark Happe 
 
Kursbeginn:  Mo., 26.01.2026 
 
Umfang:  64 Unterrichtsstunden (zwei Wochen) 
 
Kursort:  Bentec GmbH, Deilmannstraße 1, 48455 Bad Bentheim 
 
Teilnahmegebühr: 870,00 € pro Person  
 
Anmeldeschluss:  6. Januar 2026 
 
 
 
 
 
 
 
 

Überbetriebliche Elektroausbildung 
  zur Vorbereitung auf die Abschlussprüfung II 
 
Dozent:  Mark Happe 
 
Kursbeginn:  auf Anfrage 
 
Umfang:  160 Unterrichtsstunden (fünf Wochen) 
 
Kursort:  Bentec GmbH, Deilmannstraße 1, 48455 Bad Bentheim 
 
Teilnahmegebühr: auf Anfrage 
 
Anmeldeschluss: 4 Wochen vor Kursbeginn 
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Überbetriebliche Ausbildung 
für Mechatroniker:innen 
zur Vorbereitung auf die Abschlussprüfung I 

 
Dozent:  Mark Happe 
 
Kursbeginn:  Mo., 19.01.2026 
 
Umfang:  64 Unterrichtsstunden (zwei Wochen) 
 
Kursort:  Bentec GmbH, Deilmannstraße 1, 48455 Bad Bentheim 
 
Teilnahmegebühr: 1.680,00 € pro Person 
 
Anmeldeschluss:  6. Januar 2026 
 
 
 

Überbetriebliche Ausbildung 
für Mechatroniker:innen 

  zur Vorbereitung auf die Abschlussprüfung II 
 
Dozent:  Mark Happe 
 
Kursbeginn:  auf Anfrage  
 
Umfang:  96 Unterrichtsstunden (drei Wochen) 
  jeweils von 8:00 Uhr bis 15:00 Uhr 
 
Kursort:  Bentec GmbH, Deilmannstraße 1, 48455 Bad Bentheim 
 
Teilnahmegebühr: auf Anfrage  
 
Anmeldeschluss:  4 Wochen vor Kursbeginn 
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TIA Portal für Auszubildende vor der AP I 
(Elektroniker:innen für Betriebstechnik und Mechatroniker:innen) 

 
Kursbeginn:  1. Mo., 02.02.2026 
   2. Mo., 16.02.2026 
   3. Mo., 23.02.2026  
 
Umfang:  ca. 45 Unterrichtsstunden 
 
Kursort: Bentec GmbH, Deilmannstraße 1, 48455 Bad Bentheim 
 
Teilnehmergebühr: 1.400,00 € pro Person 
 
Anmeldeschluss: 4 Wochen vor Kursbeginn 
 
 
 

TIA Portal für Auszubildende vor der AP II 
(Elektroniker:innen für Betriebstechnik und Mechatroniker:innen) 

 
Kursbeginn:  1. Mo., 05.10.2026 
   2. Mo., 12.10.2026 
 
Umfang:  ca. 45 Unterrichtsstunden 
 
Kursort: Bentec GmbH, Deilmannstraße 1, 48455 Bad Bentheim 
 
Teilnehmergebühr: 1.400,00 € pro Person 
 
Anmeldeschluss: 4 Wochen vor Kursbeginn 
 
 
 

Speicherprogrammierbare Steuerung 
für Auszubildende 

  Siemens TIA Portal 
 
Kursbeginn:  auf Anfrage 
 
Umfang:  40 Unterrichtsstunden 
 
Kursort:  Gewerbliche Berufsbildende Schulen, Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr: auf Anfrage 
 
Anmeldeschluss: 14 Tage vor Kursbeginn 
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Steuerungs- und Regelungstechnik 
für Auszubildende 
(Elektroniker:innen für Betriebstechnik und Mechatroniker:innen) 
zur Vorbereitung auf die Abschlussprüfung II 

 
Kursbeginn:  Mo., 23.03.2026 
 
Umfang:  40 Unterrichtsstunden 
 
Kursort: Gewerbliche Berufsbildende Schulen, Nordhorn 
 
Teilnehmergebühr: 799,00 € pro Person 
 
Anmeldeschluss: 9. März 2026 
 
 
 

Prüfungsvorbereitungskurs 
für Industriemechaniker vor der AP I 

  und andere IHK-Metallfacharbeiterberufe 
 
Kursbeginn:  auf Anfrage 
Umfang:  20 Unterrichtsstunden 
 
 
 

Prüfungsvorbereitungskurs 
für Industriemechaniker vor der AP II 

  und andere IHK-Metallfacharbeiterberufe 
 
Kursbeginn:  auf Anfrage 
Umfang:  25 Unterrichtsstunden 
 
 

Prüfungsvorbereitungskurs 
für Kaufleute für Büromanagement Teil 1 

   (Excel und Word) 
 
Kursbeginn:  Sa., 10.01.2026 
 
Umfang:  35 Unterrichtsstunden 
 
Kursort:  Kaufmännische Berufsbildende Schulen, Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr: 320,00 € pro Person 
 
Anmeldeschluss: 19. Dezember 2025 
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Prüfungsvorbereitungskurs 
für Kaufleute für Büromanagement Teil 1 - Ver-
kürzer  

   (Excel und Word) 
 
Kursbeginn:  auf Anfrage 
Umfang:  24 Unterrichtsstunden 
 
 

Prüfungsvorbereitungskurs 
für Kaufleute für Büromanagement Teil 2  

   (Wirtschafts- und Sozialkunde) 
 
Kursbeginn:  Do., 19.02.2026 
 
Umfang:  32 Unterrichtsstunden 
 
Kursort:  Gewerbliche Berufsbildende Schulen, Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr: 260,00 € pro Person 
 
Anmeldeschluss: 5. Februar 2026 
 
 

Prüfungsvorbereitungskurs für 
Industriekaufleute Teil 1 

 
Kursbeginn:  Mo., 26.01.2026 
Umfang:  20 Unterrichtsstunden 
 
Kursort:  Gewerbliche Berufsbildende Schulen, Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr: 170,00 € pro Person, einschließlich umfangreicher Unterlagen 
 
Anmeldeschluss: 12. Januar 2026 
 
 
 

Prüfungsvorbereitungskurs für 
Industriekaufleute Teil 1 - Verkürzer  

 
Kursbeginn:  auf Anfrage  
Umfang:  20 Unterrichtsstunden 
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Prüfungsvorbereitungskurs 
für Industriekaufleute Teil 2 

 
Kursbeginn:  Mo., 16.03.2026 
Umfang:  24 Unterrichtsstunden 
 
Kursort:  Gewerbliche Berufsbildende Schulen, Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr: 210,00 € pro Person, einschließlich umfangreicher Unterlagen 
 
Anmeldeschluss: 2. März 2026 
 
 
 

Prüfungsvorbereitungskurs 
für Industriekaufleute (Alte AO) 

 
Kursbeginn:  Mi., 18.02.2026 
Umfang:  36 Unterrichtsstunden 
 
Kursort:  Gewerbliche Berufsbildende Schulen, Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr: 250,00 € pro Person, einschließlich umfangreicher Unterlagen 
 
Anmeldeschluss: 4. Februar 2026 
 
 
 

Prüfungsvorbereitungskurs 
für Industriekaufleute (Alte AO) - Herbst 2026 

 
Kursbeginn:  auf Anfrage 
Umfang:  36 Unterrichtsstunden 
 
 
 

Prüfungsvorbereitungskurs für 
Fachkräfte für Lagerlogistik 

    
Kursbeginn:  auf Anfrage 
Umfang:  30 Unterrichtsstunden 
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Prüfungsvorbereitungskurs für 
Kunststoff- und Kautschuktechnolog:innen 

   zur Vorbereitung auf die Abschlussprüfung Teil 1 
 
Kursbeginn:  Mo., 09.03.2026 
 
Umfang:  73 Unterrichtsstunden 
 
Kursort:  Gewerbliche Berufsbildende Schulen, Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr: 1.350,00 € pro Person, einschließlich umfangreicher Unterlagen 
 
Anmeldeschluss: 23. Februar 2026 
 
 
 
 

Prüfungsvorbereitungskurs 
für Verkäufer:innen AP I 

 
Kursbeginn:  auf Anfrage  
Umfang:  12 Unterrichtsstunden 
 
 
 

Prüfungsvorbereitungskurs für 
Verkäufer:innen AP II und Kaufleute im Einzel-
handel AP I 

 
Kursbeginn:  Herbst 2026  
Umfang:  30 Unterrichtsstunden 
 
 

Prüfungsvorbereitungskurs 
für Kaufleute im Einzelhandel AP II 

 
Kursbeginn:  Herbst 2026 
Umfang:  30 Unterrichtsstunden 
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EDV am Arbeitsplatz 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Excel für Einsteiger:innen 
 
Dozent:  Johannes Egbers 
 
Termine:  Mo., 09., 16., und 23.02.2025 
  jeweils von 17:30 Uhr bis 20:30 Uhr  
 
Seminarort:  Bildungswerk der Grafschafter Wirtschaft e.V., NINO-Hochbau  
  Kompetenzzentrum Wirtschaft, NINO-Allee 11, 48529 Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr: 210,00 € pro Person 
 
Anmeldeschluss: 26. Januar 2026 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Excel für Fortgeschrittene 
 
Dozent:  Johannes Egbers 
 
Termine:  Mo., 04., 11., und 18.03.2026 
  jeweils von 17:30 Uhr bis 20:30 Uhr 
 
Seminarort:  Bildungswerk der Grafschafter Wirtschaft e.V., NINO-Hochbau  
  Kompetenzzentrum Wirtschaft, NINO-Allee 11, 48529 Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr: 210,00 € pro Person 
 
Anmeldeschluss: 18. Februar 2026 
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Zeitmanagement mit Outlook 
 
Dozent:  Johannes Egbers 
 
Termine:  Mi., 02., 09., und 16.03.2026 
  jeweils von 17:30 Uhr bis 20:30 Uhr 
 
Seminarort:  Bildungswerk der Grafschafter Wirtschaft e.V., NINO-Hochbau  
  Kompetenzzentrum Wirtschaft, NINO-Allee 11, 48529 Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr: 210,00 € pro Person 
 
Anmeldeschluss: 16. Februar 2026 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Grundlagen Microsoft 365 
 
Dozent:  Christopher Drees 
 
Termine:  Mi., 15.04.2026 
  von 9:00 Uhr bis 12:00 Uhr 
 
Seminarort:  Bildungswerk der Grafschafter Wirtschaft e.V., NINO-Hochbau  
  Kompetenzzentrum Wirtschaft, NINO-Allee 11, 48529 Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr: 175,00 € pro Person 
 
Anmeldeschluss: 1. April 2026
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Kommunikation und Selbstmanagement 

 
 
 
 
 
 
 
 

Telefonischer Umgang mit schwierigen 
Kund:innen 

 

Mitarbeitende mit Kundenkontakt sind immer wieder gefordert, sich auf die unterschiedlichs-

ten Gesprächspartner:innen einzustellen. Gerade im Umgang mit unzufriedenen Kund:innen 

wünscht man sich schwierige Situationen souverän und sicher meistern zu können.  

Erfahren Sie, wie es mit dem richtigen Handwerkszeug jedem Mitarbeitenden möglich ist, 

am Telefon angemessen und kompetent zu reagieren und warum gerade diese anspruchs-

vollen Gespräche besonders nützlich für ihr Unternehmen sein können. 

 
Dozent:  Walter Hennig 
 
Termine:  1. Do., 26.02.2026 
  2. Mi., 23.11.2026 
 
  jeweils von 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr 
 
Seminarort:  Bildungswerk der Grafschafter Wirtschaft e.V., NINO-Hochbau  
  Kompetenzzentrum Wirtschaft, NINO-Allee 11, 48529 Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr: 200,00 € pro Person inkl. Seminarunterlagen, Getränke und Imbiss in 

der Mittagspause 
 
Anmeldeschluss: 14 Tage vor Seminarbeginn 
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Kund:innenorientierte Kommunikation am Emp-
fang 

 

Ein freundlicher und kompetenter „Empfang“ von Besucher:innen und Kund:innen ist ein 
wichtiges Marketinginstrument und erleichtert die interne Kommunikation eines Unterneh-
mens. 
 
Im Seminar festigen die Teilnehmenden in praxisnahen Rollenspielen ihre eigenen Kommu-
nikationstechniken und lernen, wie sie als stets sympathische, kompetente und lösungsori-
entierte Ansprechpartner:innen effektive Werbeträger:innen ihres Unternehmens sein kön-
nen. 
 
Dozent:  Walter Hennig 
 
Termin:  Mi., 18.03.2026 
 
  von 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr 
 
Seminarort:  Bildungswerk der Grafschafter Wirtschaft e.V., NINO-Hochbau  
  Kompetenzzentrum Wirtschaft, NINO-Allee 11, 48529 Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr: 200,00 € pro Person inkl. Seminarunterlagen, Getränke und Imbiss in 

der Mittagspause 
 
Anmeldeschluss: 4. März 2026 
 
 
 

Der/die Ausbilder/in als Coach - Generation Z 
 
Im Seminar erfahren die Teilnehmenden, wie sie ihre Aufgabe als Ausbilder zukunftsorien-
tiert gestalten, die Erwartungen der Auszubildenden der Generation Z verstehen und den 
Ausbildungserfolg deutlich steigern. 
 
Dozentin:  Christiane Knittel 
 
Termin:  Di., 23.06.2026 
 
  von 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr 
 
Seminarort:  Bildungswerk der Grafschafter Wirtschaft e.V., NINO-Hochbau  
  Kompetenzzentrum Wirtschaft, NINO-Allee 11, 48529 Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr: 295,00 € pro Person inkl. Seminarunterlagen, Getränke und Imbiss in 

der Mittagspause 
 
Anmeldeschluss: 9. Juni 2026 
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Kultur trifft Kompetenz  
   Erfolgreich kommunizieren im internationalen Kotext 

 
„Ja“ bedeutet manchmal „Vielleicht“ – oder sogar „Nein“.  
In diesem Workshop werden Strategien aufgezeigt, wie Menschen trotz unterschiedlicher 
kultureller Hintergründe effizient und verständnisvoll miteinander kommunizieren können. 
Dabei soll über das „Normale“ im eigenen Alltag reflektiert und Fremdes erfahren werden, 
umso interkulturelle Unterschiede besser zu verstehen.  
Außerdem wird Handwerkszeug vorgestellt, um kulturell bedingte Unterschiede treffender 
beschreiben zu können.  
 
Dozentin:  Dr. phil. Bernd Weitemeier, Partner für Sprachen und  
  internationalen Dialog  
 
Termin:  Mo., 20.04.2026 
 
  von 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr 
 
Seminarort:  Bildungswerk der Grafschafter Wirtschaft e.V., NINO-Hochbau  
  Kompetenzzentrum Wirtschaft, NINO-Allee 11, 48529 Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr: 250,00 € pro Person inkl. Getränke und Imbiss in der Mittagspause 
 
Anmeldeschluss: 3. April 2026 
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Qualitätsmanagement 

 
 
 
 
 
 
 

Einführung und Aufrechterhaltung von Qualitäts-
managementsystemen  

 
Das Seminar vermittelt einen fundierten Einstieg in den Aufbau, die Implementierung und 
systematische Weiterentwicklung eines Qualitätsmanagementsystems. Die Teilnehmenden 
lernen die wesentlichen Anforderungen, Rollen, Dokumentationslogiken sowie die praxis-
nahe Verbindung zu täglichen Prozessen kennen.  
 
Lernziele: 

• Grundprinzipien der ISO 9001 verstehen 

• Anforderungen an Dokumentation, Prozess, Kennzahlen, Rollenverteilung  

• Aufbau eines wirksamen QMS Schritt für Schritt planen  

• Methoden zur Aufrechterhaltung und Weiterentwicklung 
 
Inhalte:  

• Grundlagen ISO 9001 und Bedeutung für Unternehmen  

• Prozessorientierung und Rollen im QMS 

• Aufbau eine QMS – typische Schritte und Fallstricke  

• Dokumentation, Risiken, Ziele, Kennzahlen  

• Wirksame Aufrechterhaltung (Regeln, Routinen, Reviews) 

• KVP und kontinuierliche Verbesserung  

• Praxisübungen und Transfer 
 
Zielgruppe: Führungskräfte, QM-Beauftragte, zukünftige QMBs, Prozessverantwort-

liche, Mitarbeitende aus Produktion, Logistik, Verwaltung, die am QM 
mitwirken 

 
Dozentin:  Michael Wiesner, QM-Trainer und Berater Keviani Consulting 
 
Termin:  Mi., 18.02.2026 
  von 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr 
 
Seminarort:  Bildungswerk der Grafschafter Wirtschaft e.V., NINO-Hochbau  
  Kompetenzzentrum Wirtschaft, NINO-Allee 11, 48529 Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr: 270,00 € pro Person inkl. Seminarunterlagen, Getränke und Imbiss  
 in der Mittagspause 
 
Anmeldeschluss: 4. Februar 2026 
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QM-Audits 
 
Dieses Seminar vermittelt das notwendige Wissen zur Planung, Durchführung und Bewer-
tung interner Audits nach ISO 19011:2018 sowie die Vor- und Nachbereitung bei externen 
Audits. Im Fokus stehen sichere Gesprächsführung, risikobasierte Auditplanung sowie die 
Fähigkeit, Abweichungen und Potenziale präzise zu erkennen.   
 
Lernziele: 

• Auditprinzipien nach ISO 19011 

• Auditarten, Auditprogramm, Auditplanung 

• Fragetechnik, Gesprächsführung, Probenahme im Audit  

• Bewertung von Feststellungen und Formulierung von Abweichungen, Auditberichte 
 
Inhalte:  

• ISO 19011 - Grundlagen und Prinzipien  

• Planung von Audits und Auditprogrammen 

• Auditdurchführung (Interviewtechnik, Begehungen, Probenahme) 

• Bewertung, Feststellungen, Auditbericht 

• Umgang mit schwierigen Situationen 

• Auswertung und Lessons Learned  
 
Zielgruppe: Interne Auditoren, QM-Beauftragte, Führungskräfte, Experten aus Pro-

duktion/Logistik, Personen die interne oder Lieferantenaudits durchfüh-
ren sollen 

 
Dozentin:  Michael Wiesner, QM-Trainer und Berater Keviani Consulting 
 
Termin:  Do., 12.03.2026 
  von 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr 
 
Seminarort:  Bildungswerk der Grafschafter Wirtschaft e.V., NINO-Hochbau  
  Kompetenzzentrum Wirtschaft, NINO-Allee 11, 48529 Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr: 270,00 € pro Person inkl. Seminarunterlagen, Getränke und Imbiss  
 in der Mittagspause 
 
Anmeldeschluss: 26. Februar 2026 
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5S und die sieben Arten der Verschwendung 
   (Lean Management) 

 
Dieses Seminar vermittelt die grundlegenden Bausteine des Lean Managements. Im Zent-
rum stehen das 5S-System (Sortieren, Setzen, Säubern, Standardisieren, Selbstdisziplin) 
sowie die sieben klassischen Verschwendungsarten. Ziel ist, die Produktivität, Prozesssta-
bilität und Qualität sichtbar zu steigern. 
 
Lernziele: 

• 5S als Grundlage für Ordnung, Sauberkeit und stabile Prozesse verstehen und an-
wenden 

• Die sieben Verschwendungsarten erkennen 

• Verschwendung im eigenen Arbeitsbereich identifizieren und verbessern 
 
Inhalte:  

• Grundlagen Lean Management  

• 5S-Struktur und praktische Umsetzung 

• Die sieben Arten der Verschwendung (Muda) 

• Praktische Beispiele aus verschiedenen Bereichen  

• Gruppenübungen und Analyse 

• Ableitung konkreter Verbesserungsmaßnahmen  

• Transfer in den eigenen Arbeitsplatz  
 
Zielgruppe: Fach- und Führungskräfte, Teamleiter, Mitarbeitende in Produktion, Lo-

gistik, Verwaltung, sowie alle, die Prozesse effizienter gestalten möch-
ten. 

 
Dozentin:  Michael Wiesner, QM-Trainer und Berater Keviani Consulting 
 
Termin:  Di., 21.04.2026 
  von 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr 
 
Seminarort:  Bildungswerk der Grafschafter Wirtschaft e.V., NINO-Hochbau  
  Kompetenzzentrum Wirtschaft, NINO-Allee 11, 48529 Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr: 270,00 € pro Person inkl. Seminarunterlagen, Getränke und Imbiss  
 in der Mittagspause 
 
Anmeldeschluss: 7. April 2026 
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Führungskompetenz 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Erfolgreich in Führung gehen 
 
Was macht ein Team erfolgreich? Wenn ein Team gut geführt, motiviert wird, gern zusam-
menarbeitet, die individuellen Stärken und Schwächen gefordert und gefördert werden?  
Wann ist ein Team gut geführt?  
Wie motiviert man ein Team?  
Warum ist es überhaupt die Aufgabe der Führungskraft? ... Fragen über Fragen ... 
 
Um als Führungskraft erfolgreich in Führung zu gehen, bedarf es immer auch einen Blick 
auf sich selbst. Denn nur eine Führungskraft, die sich selbst kennt und versteht, die die 
Teammitglieder kennt und versucht zu verstehen, die bereit ist, das eigene Handeln zu re-
flektieren, kann sein/ihr Team erfolgreich führen. 
 
Im Seminar reflektieren die Teilnehmer:innen ihr Führungsverhalten, definieren ihre indivi-
duelle Führungsrolle und werden sich der Bedeutung ihrer Funktion bewusst. Anhand di-
verser Übungen, Anregungen, Diskussionen, Gruppenarbeiten sowie Praxisbeispielen ha-
ben Sie die Gelegenheit, einen Seitenblick auf Ihr Verständnis als Führungskraft zu werfen 
und neue Impulse für eine erfolgreiche Führung zu sammeln. 
 
Zielgruppe:  Führungskräfte, Teamleitende, Mitarbeitende mit  
   Führungsverantwortung  
 
Dozentin:  Christiane Knittel 
 
Termin:  1. Mo., 02.03.2025 und Di., 03.03.2026 
  2. Do., 05.11.2026 und Mi., 11.11.2026 
  jeweils von 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr  
 
Seminarort:  Bildungswerk der Grafschafter Wirtschaft e.V., NINO-Hochbau  
  Kompetenzzentrum Wirtschaft, NINO-Allee 11, 48529 Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr: 595,00 € pro Person inkl. Seminarunterlagen, Getränke und Imbiss  
 in der Mittagspause 
 
Anmeldeschluss: 22. Oktober 2026 
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Der Mix macht’s 
   Die Generationenvielfalt im Team nutzen  

 
Wir verbringen einen großen Teil unserer Zeit am Arbeitsplatz. Dort müssen wir uns dem 
demografischen Wandel und dem Fachkräftemangel stellen. Hinzu kommt, dass jede Ge-
neration ihre typischen Einstellungen, Verhaltensweisen und Kommunikationsformen zur 
Arbeit mitbringt. Ist das nun eine Chance oder lauern dadurch Konflikte? 
 
Mit dem Besuch des Workshops 
 

• schärfen Sie Ihr Bewusstsein für Positives bei der Arbeit sowie für Faktoren der eige-
nen Generation, 

• erarbeiten Sie Strategien, wie Sie Erfolgserlebnisse im Arbeitsalltag mit dem Generatio-
nen-Mix-Team entwickeln können und können diese in der Praxis anwenden,  

• gehen Sie gestärkt und zuversichtlich in den Arbeitsalltag zurück.  
 
Dieser Workshop richtet sich an alle, die generationsübergreifend arbeiten. Babyboomer 
bis Alpha – der Mix macht´s. 
 
Termin:  Do., 27.08.2026 
 

von 9:00 Uhr bis ca. 16:00 Uhr 
 
Seminarort:  Bildungswerk der Grafschafter Wirtschaft e.V., NINO-Hochbau  
  Kompetenzzentrum Wirtschaft, NINO-Allee 11, 48529 Nordhorn 
 
Dozentin:  Christiane Knittel, Ausbilderin, Personal Coach, Personalentwicklerin 

 
Teilnahmegebühr: 295,00 € pro Person inkl. Getränke und Imbiss in der Mittagspause 
 
Personenzahl: Die Zahl der Teilnehmenden ist auf 14 Personen begrenzt. 
 
Anmeldeschluss: 13. August 2026 
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Laterale Führung – Teams leiten ohne 
Vorgesetztenfunktion 

   
 
Nicht immer sind die Grenzen von Positionen mit Führungscharakter innerhalb einer Firmen-
hierarchie klar abgesteckt. Oft ergeben sich im Arbeitsalltag Situationen in denen Mitarbei-
tende eine Führungsrolle ohne offiziellen Charakter übernehmen, in abteilungsübergreifen-
den Projekten leitend mitwirken oder vor der Aufgabe stehen, sich als Kolleg:in auf eine 
zukünftige Leitungsposition vorzubereiten. 
 
Wie aber gelingt das effektive Führen von Teammitgliedern auch dann, wenn man nur fach-
lich und nicht disziplinarisch vorgesetzt wird? 
 
An zwei Seminartagen erarbeiten die Teilnehmenden zusammen mit der Dozentin durch 
interaktive Lehrgespräche, Gruppenarbeiten, Vernissagen sowie durch Arbeit mit diversen 
Medien und Methoden, wie eine laterale Führung auf Augenhöhe mit den Kolleg:innen er-
reicht werden kann. Die Bearbeitung von Praxisfällen aus den Unternehmen und das Zu-
sammentragen von Ideen sollen helfen das Gelernte in die Tat umzusetzen. 
 
 
Zielgruppe: Projekt-, Team-, Gruppen- und Schichtleiter:innen, Mitarbeitende, die 

zukünftig Führungsaufgaben übernehmen werden, ohne eine Vorge-
setztenfunktion inne zu haben. 

 
Dozentin:  Christiane Knittel 
 
Termine:  auf Anfrage 
 
Seminarort:  Bildungswerk der Grafschafter Wirtschaft e.V., NINO-Hochbau  
  Kompetenzzentrum Wirtschaft, NINO-Allee 11, 48529 Nordhorn 
 
Teilnahmegebühr: zzt. 595,00 € pro Person inkl. Seminarunterlagen, Getränke und Imbiss  
 in der Mittagspause 
 
Anmeldeschluss: 14 Tage vor Seminarbeginn 
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„Der ganz normale Wahnsinn“ 
Wie als Führungskraft mit schwierigen uns psychischen auffälligen Mit-
arbeitenden verantwortungsbewusst uns verhaltenssicher umgehen. 

Führungskräfte sehen sich vor besondere Herausforderungen gestellt, wenn sie sich mit 
ausgesprochen problematischen Mitarbeitenden, seien es schwierige oder psychische auf-
fällige, auseinanderzusetzen.  
Schwierige Menschen kosten Zeit, rauben Energie, wiegeln Andere auf und vergiften das 
Betriebsklima. Psychisch beeinträchtigte Mitarbeitende irritieren und belasten, verunsi-
chern und überfordern im Kontakt mit ihnen. Auch verursachen sie im Vergleich mit ande-
ren Erkrankungen mittlerweile die längsten Ausfallzeiten. Tendenz steigend.  
 
Die Frage der Führungskunst ist: Wie konstruktiv handeln, ohne zum Spielball einer de-
struktiven Dynamik von „Problempersonen“ zu werden? Schließlich muss gegebenenfalls 
auch Schaden von anderen Teammitgliedern und dem Unternehmen abgewendet werden. 
Das Seminar will zunächst Basiswissen zu Krankheitsbildern wie Depression, Burn-Out, 
Anpassungsstörung, Angst-, Zwangs-, Abhängigkeits- und Suchterkrankungen sowie Au-
tismus vermitteln. Auch soll aufgezeigt werden, welche Beweggründe hinter schwierigen 
Verhalten von Mitarbeitenden stecken. Nur wer Hintergründe einer Erkrankung oder einer 
Verhaltensproblematik versteht, kann ihr angemessen begegnen. In Summe erhalten die 
Teilnehmenden daher viele Handlungshilfen für den persönlichen Kontakt mit Betroffenen 
und konkrete Verhaltensvorschläge, wie möglicherweise Fehlzeiten verringert und eine 
Chronifizierung des problematischen Verhaltens oder der psychischen Belastung verhin-
dert werden kann und so die betroffenen Menschen dem Unternehmen als Fachkraft erhal-
ten bleiben.  
 
Seminarinhalte  

• Warnsignale und Anzeichen psychischer Eigenheiten und psychischer Beeinträchti-
gungen erkennen und frühzeitig ansprechen 

• Klärende Gespräche sensibel, aber Grenzen setzend und eigene beachtend führen 

• Über Vorgehensweisen in einer akuten Krise von Mitarbeitenden verfügen 

• Externe Hilfsangebote einbeziehen und vorbeugende Maßnahmen ergreifen  

• Standing entwickeln, um schwierige Teammitglieder in die Schranken zu weisen  

• Für schwierige Praxisfälle einen konkreten Fahrplan erarbeiten  

• Sich selbst dahingehend beobachten, welche Eigenheiten und psychische Probleme 
Anderer einen besonders triggern und zu schaffen machen 

 
 
Zielgruppe: Führungskräfte aller Ebenen, Personalleitungen, Betriebsräte  
 
Seminarleitung: Dr. Andreas Wintels und Manfred Glüsenkamp 
 
Termin:  Mi., 10.06. bis Do., 11.06.2026 
 
Seminarort:  Hotel „Am Wasserfall“, Lingen-Hanekenfähr 
 
Teilnahmegebühr:  1.090,00 € zzgl. MwSt.  
 
Hinzu kommen Hotelkosten für die Unterkunft und Verpflegung (sind nicht in den Seminar-
gebühren enthalten). Die Übernachtung im Seminarhotel ist erwünscht. 
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Die neu ernannte Führungskraft 
 

Die Übernahme einer neuen Führungsposition stellt eine besondere Herausforderung, bis-
weilen sogar ein brisantes Ereignis dar. Nicht selten bestimmt eine emotionale Dynamik 
von Unsicherheit, Neid, Konkurrenz bis hin zur Ablehnung die Anfangssituation. Hohe An-
forderungen aus dem Umfeld stellen die neue Führungskraft unter Beweisdruck. Fachkom-
petenz wird selbstverständlich vorausgesetzt, Führungskompetenz soll sofort hinzukom-
men. Insbesondere Aufsteiger:innen aus dem Team fällt es schwer, die neue Führungs-
rolle gegenüber den ehemaligen Kolleg:innen wirklich anzunehmen und selbstverständlich 
auszuüben. 
 
Das Seminar will zu den Herausforderungen dieser Situation die geeignete Hilfestellung 
geben. Die Teilnehmenden werden nicht nur auf die neuen Anforderungen eingestimmt 
und vorbereitet, sondern erarbeiten sich einen persönlichen „Masterplan“, der sie praxis-
nah mit einer zu ihrer spezifischen Situation passenden Orientierungshilfe versorgt. 
 
Seminarinhalte: 

• Mein Selbstverständnis als neue Führungskraft 

• Im Spannungsfeld verschiedener Erwartungen 

• Grundlagen der Kommunikation 

• Akzeptanz durch Gespräche gewinnen 

• Typische Fallen beim Wechsel in die Führungsposition 

• Werteorientiertes Führen 

• Basiswissen „Gruppendynamik“ 

• Eine schlüssige Strategie entwickeln (Masterplan) 
 
Zielgruppe:  Das Angebot wendet sich an Personen, die in Kürze Führungsverant- 
  wortung übernehmen werden oder vor kurzem übernommen haben. 
 
Seminarleitung:  Dr. Andreas Wintels 
 
Termin:  1. Do., 19.03. bis Fr., 20.03.2026 
  2. Do., 10.09. bis Fr., 11.09.2026 
 
Seminarort:  Hotel „Am Wasserfall“, Lingen-Hanekenfähr 
 
Teilnahmegebühr:  990,00 € zzgl. MwSt. (Gruppenstärke bis 12 TN) 
 
Hinzu kommen Hotelkosten für die Unterkunft und Verpflegung (sind nicht in den Seminar-
gebühren enthalten). Die Übernachtung im Seminarhotel ist erwünscht. 
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„Meisterlich“ führen und kommunizieren 
 
Das Anforderungsprofil der Meister:innen (Teamleiter:innen) hat sich in den vergangenen 
Jahren in der Rollenanforderung deutlich in Richtung Prozessbegleiter:in, Koordinator:in, 
Moderator:in etc. verändert. 
Der eindeutige Schwerpunkt des Seminars besteht darin, an Gesprächssituationen aus 
dem beruflichen Alltag der Teilnehmenden zu arbeiten, mit denen diese sich schwertun.  
 
Zielgruppe:  Meister:innen, Teamleiter:innen, Schichtführer:innen, Vorarbeiter:innen 
 
Seminarleitung:  Dr. Andreas Wintels und Manfred Glüsenkamp 
 
Termin:  Mi., 25.02. bis Fr., 27.02.2026 
 
Seminarort:  Hotel „Am Wasserfall“, Lingen-Hanekenfähr 
 
Teilnahmegebühr: 1.190,00 € zzgl. MwSt. (Gruppenstärke bis 12 TN) 
 
Hinzu kommen Hotelkosten für die Unterkunft und Verpflegung (sind nicht in den Seminar-
gebühren enthalten). Die Übernachtung im Seminarhotel ist erwünscht. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Neuroleadership - Neurowissenschaftliche Er-
kenntnisse für die Führungspraxis nutzen 

 

Der Schwerpunkt der Veranstaltung liegt nicht auf den komplizierten neurowissenschaftli-
chen Grundlagen über das Zusammenspiel im menschlichen Gehirn, sondern auf konkreten 
Ableitungen:  
➢ Wie kann man den Führungsalltag mit mehr Verständnis für die Vorgänge im Gehirn be-

wältigen?  
➢ Wie können Führungskräfte von den Erkenntnissen der modernen Hirnforschung profi-

tieren?  
 
Seminarleitung:  Dr. Andreas Wintels und Bernhard Düchting 
 

Termin:  Mi., 24.06. bis Fr., 26.06.2026 
 

Seminarort:  Romantikhotel „Platte“, Niederhelden (Sauerland) 
 

Teilnahmegebühr: 1.190,00 € zzgl. MwSt. (Gruppenstärke bis 12 TN) 
 
Hinzu kommen Hotelkosten für die Unterkunft und Verpflegung (sind nicht in den Seminar-
gebühren enthalten). Die Übernachtung im Seminarhotel ist erwünscht. 
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Führung zur Befähigung Anderer 
Die Selbststeuerung von Mitarbeitenden und Teams stärken 

Immer mehr Unternehmen haben erkannt, dass es verstärkt auf unternehmerische Initia-
tive der Mitarbeitenden ankommt. Auch viele Führungskräfte realisieren, dass es dafür ei-
nen grundlegenden Wandel in ihrem Selbstverständnis braucht: weg von hierarchisch legi-
timierter Führung hin zu Führung auf Augenhöhe. Diese Führungskräfte sind ungemein 
motiviert und wollen etwas bewegen. Sie verstehen sich als unterstützende Coaches und 
engagierte Teamplayer. Sie wollen Andere befähigen etwas zu tun, was ihren Neigungen 
und Potenzialen entspricht und damit dem Nutzen des Unternehmens dient. Diese Füh-
rungskräfte sehen ihre Aufgabe primär darin, die Köpfe aller zu aktivieren und die Selbst-
steuerungskräfte bei ihren Mitarbeitenden und Teams zu wecken. 
 

Für diesen anspruchsvollen Richtungswechsel sind sie bereit, Neuland zu betreten. Aller-
dings finden sie sich in diesem unbekannten Gelände nicht gleich zurecht, da sie über 
keine zielführende Navigationshilfe und über keine geeigneten Gestaltungsmittel verfügen. 
Zu ihrer Unterstützung müssen sie Erfolg versprechende Wege aufgezeigt bekommen. 
 

Die Seminarreihe wendet sich an Führungskräfte aller Ebenen, die die Weichen im Sinne 
des skizzierten Wandels neu stellen und Führung als Befähigung Anderer sowie als Unter-
stützung von Selbstorganisationsprozessen verstehen und sich dafür spezifisch qualifizie-
ren sollen. 
In fünf einzelnen Seminarbausteinen wird das Basisthema jeweils aus verschiedenen 
Blickwinkeln beleuchtet.  
 

Seminarleitung: Dr. Andreas Wintels 
 

Termine: Do., 16.04. bis Fr., 17.04.2026  
 Die Führungskraft als Potenzialentfalter:in  
 
 Di., 19.05. bis Mi., 20.05.2026  
 Die Führungskraft als Teamentwickler:in  
 
 Do., 18.06. bis Fr., 19.06.2026 
 Die Führungskraft als Beziehungs- und Konfliktmanager:in  
 
 Do., 03.09. bis Fr., 04.09.2026  
 Die Führungskraft als „Energiespender:in“ und Motivator:in  
 
 Do., 05.11. bis Fr., 06.11.2025  
 Die Führungskraft als Change-Manger:in 
 

Seminarort:  Hotel „Am Wasserfall“, Lingen-Hanekenfähr 
 

Gebühr: 4.450,00 € zzgl. MwSt. 
 
Hinzu kommen Hotelkosten für die Unterkunft und Verpflegung (sind nicht in den Seminar-
gebühren enthalten). Die Übernachtung im Seminarhotel ist erwünscht. 
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Fördermöglichkeiten 
 
 

Aufstiegs-BAföG 
Mit dem Aufstiegs-BAföG werden berufliche Aufstiegsfortbildungen in Voll- und Teilzeit ge-
fördert, die mit einer öffentlich-rechtlichen Prüfung enden. Die Förderung der Lehrgangs- 
und Prüfungsgebühren besteht aus einem Zuschuss von 50% sowie einem zinsgünstigen 
Darlehen. Wird die Prüfung erfolgreich abgelegt, werden 50% des Darlehens erlassen. Das 
Aufstiegs-BAföG können Sie über die Investitions- und Förderbank Niedersachsen 
(NBank) beantragen. Weitere Informationen finden Sie unter: www.nbank.de 
 
 
 
 

WIN-Weiterbildung in Niedersachsen 
Als niedersächsisches Unternehmen können Sie einen Beitrag zur Verbesserung der 
Fachkräftesituation leisten. Die NBank unterstützt Sie bei individuellen Weiterbildungsmaß-
nahmen mit Hilfe des Europäischen Sozialfonds (ESF) und Landesmitteln. Gefördert wer-
den u.a. Beschäftigte aus Unternehmen mit Betriebsstätte in Niedersachsen. Weitere Infor-
mationen finden Sie unter: www.nbank.de 
 
 
 
 

Koordinierungsstelle-Frauen und Wirtschaft-För-
derung für Frauen und Elternzeitnehmende 

Frauen in der Familienphase sowie elternzeitnehmende, beschäftigte Frauen und Männer 
und die Mitarbeiter/innen des Überbetrieblichen Verbundes Grafschaft Bentheim e.V. kön-
nen eine Förderung bei der Koordinierungsstelle beantragen. Informationen erhalten Sie 
auf der Homepage der Koordinierungsstelle. 
 
 
 
 

Steuerliche Vorteile 
Privatpersonen können berufliche Fortbildungskosten als Werbungskosten bzw. Son-
deraufwendungen absetzen. 
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per Mail an bw@wirtschaft-grafschaft.de  

oder über unsere Webseite 
 

 

   

Vorname, Name  Telefon 
 
 
 

  

Anschrift 
 

 E-Mail 

 

 

Anmeldung 

 
 

Lehrgang/Seminar/Workshop Name, Vorname E-Mail/Telefon 

   

   

 
Es gelten die allgemeinen Teilnahmebedingungen des Bildungswerks. Diese finden Sie auf 
unserer Homepage: https://bildungswerk-grafschaft.de/teilnahmebedingungen/ 
 
 
 
 

  

Ort, Datum 
 

 Unterschrift 

 
 

Kontaktdaten 
Falls Sie noch Fragen haben, kommen Sie gerne vorbei, rufen Sie uns an oder schicken 
Sie uns eine E-Mail. 
 

     Bildungswerk der Grafschafter Wirtschaft e.V. 
     Ansprechpartner:innen:  Bettina Mundt 
         Christin Weßling 
 

     NINO-Hochbau Kompetenzzentrum Wirtschaft 
     NINO-Allee 11, 48529 Nordhorn 
     Telefon: 05921 7801-31 
     E-Mail: bw@wirtschaft-grafschaft.de 
     www.bildungswerk-grafschaft.d
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